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Ordforanden har ordet

Aret som gatt har varit vixlande med skogsbrinder och brandtal
i politiken. Kungilv och Ale har fatt nya politiska majoritetsfor-
hallanden, sjilv tar jag ett steg upp i Kungilvs politik och blir
samhillsbyggnadsrid, det 4r samma uppgifter som jag skotte for
fyra ar sedan. En del har frigat varfor man limnar ett s intressant
uppdrag som ordférande i BORF, och det jag kan svara pa, det
beror pa att efter ett val s forhandlar de partier som samverkar
kring alla ordforandeposter och uppdrag som blir i kommunen.
Centerpartiet fick ordférande i samhillsbygge, byggnadsnimnd
och BOKAB.

I dessa ordforandeuppdrag kommer samverkan med BORF dven
framover vara central, allt ifrdn slickvatten till brandsikra trapp-

hus.

Man funderar lite grand pa vad det viktigaste man gjort i BORF
ir, sjilv tror jag det ir sjilva bildandet av forbundet, ekonomisk
balans mellan Ale och Kungily, lingbinkens 16sning i Kode, och
till sist gemensam ledningscentral.

Jag tackar sirskilt de som lagt stora delar av sitt liv pd riddnings-
tjansten och av olika anledningar slutat under aret.

Jag har fullt fortroende for den direktion, ledning och styrelse
som nu tar dver i fyra ar, och 6nskar dem lycka till med uppdraget
att fortsatt hélla riddningstjansten iging i bada vira kommuner.

Ove Wiktorsson (C)
Forbundsdirektionens ordforande




Aret 2018

Bohus Riddningstjanstférbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjinsten i Ale och Kungilvs
kommuner. Ale kommuns andel av f6r-
bundet uppgir till 40% och Kungilvs
kommuns andel uppgar till 60%. Radd-
ningstjanstférbundet redovisar 2018 ett
positivt resultat om 3 617 tkr. Ale kom-
muns driftbidrag 2018 till férbundet
var 28 700 tkr och Kungilvs kommuns
driftbidrag var 43 000 tkr.

Verksamheten utgir frin forbundsordningen samt
redovisas i "Handlingsprogram till skydd mot olyckor”
och omfattar Riddningsinsatser vid olyckor eller 6ver-
hingande fara f6r olyckor, tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva
varor. Dirtill finns ytterligare beslutade uppgifter en-
ligt forbundsordningen.

2018 har priglats av att foridla forbundets arbets-
uppgifter. Medlemskommunerna har triffats tillsam-
mans med férbundets direktion och ledning vid ett
flertal tillfdllen. Vid dessa tillfillen redovisas forbun-
dets verksamhet och ekonomiska status samt framtida
utmaningar.

Forbundet 6vertog fran och med 2017-01-01 kom-
munernas ansvar for brandskyddskontroll och rengg-
ring (sotning). Under 2018 har ytterligare samordning
och samverkan mellan Kungilvs och Ales sotare skett.
Detta for att det skall ges en likartad service over for-
bundets geografiska omrade.

Jag kan dven se tillbaka pé ett hindelserikt ar med ett
langsiktigt och malinriktat olycksférebyggande arbete
dir tillsyn, information och utbildning utgér grunden.
Kommunernas anstillda samt skolelever 4r fortfarande
prioriterade grupper dirtill har vi dven borjat inrikta
oss mot individanpassat brandskydd for dldre. Jag ir
overtygad om att detta gor skillnad avseende minsk-
ning av uppkomna hindelser samt effekten av brinder
och olyckor vilket ocksa den senaste forskningen be-
kriftar.

Den skadeforebyggande avdelningen har
i stort sett uppfyllt samtliga mal i det lo-
pande arbetet. Bade antal tillsyner och
utbildningar dkade jimfért med 2017.
Antal bygg- och planremisser samt till-
stand utifrin LBE minskade jimfort
med foregiende dr. Detta 4r inte nagot
som BORF kan styra over utan antal
drenden inkommer utifrin ridande for-
utsittningar. Det kan dven nimnas att
flera av byggremisserna var omfattande
och har krivt mycket resurser. Exempel pa sidana ob-
jekt dr Kungilvs Sjukhus och Kongahilla Center.

Under dret har det skett ett arbete med att uppdatera
alla mallar f6r myndighetsutévning och remisser i vart
verksamhetssystem, Daedalos. Detta gor att vi kommer
kunna arbeta mer effektivt och minska det administra-
tiva arbetet.

Forbundet har tillsammans med respektive sikerhets-
ansvarig for kommunerna tagit fram ett nytt koncept
for utbildning av kommunal personal i Brandkunskap
for alla samt Hjirt- och lungriddning. Konceptets ra-
mar ir klara och kommer sjosittas under andra kvar-
talet 2019.

Nir det giller projektet for ett forbattrat brandskydd
pa vardboenden enligt tillsynsplanen, s har detta ar-
bete startats upp genom att tillsyn har genomférts pa
dldreboenden i Kungilvs kommun. Besiktningen har
varit inriktad pa att i forsta hand gora en uppf6ljning
av tillsynen fran 2015 och att sammanstilla de punkter
som inte ir avslutande gillande tekniske brandskydd.
Under 2019 fortsitter detta arbete i Ale kommun.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fort-
satt att utvecklas for att mota samhillets risker och
krav. Antal riddningsinsatser for 2018 uppgar till 955
stycken, jaimfort med 2017 dd forbundet hanterade
865 stycken. Detta innebir att férbundet hade drygt
10% fler hindelser att hantera jimf6rt med tidigare ar.
En forklaring till varfor antalet hindelser ckade un-
der 2018 jimfort med 2017 beror dels pa fler brinder



och dels att forbundets hjilp till andra kommuner har
okat. Férbundet har hanterat drygt 70% fler hindelser
till andra kommuner, s kallade forstirkningslarm, 60
stycken 2018 jamfort med 35 stycken 2017.

Hindelser med brinder har 6kat med 54%, frin 114
stycken till 176 stycken. Okningen av antal brinder
hirleds framfér allt dill brinder i skog och mark vilket
ir en effekt av den torra viren, sommaren och hosten.

2018 var ett ir som dven kidnnetecknades av tvé lang-
variga och komplicerande hindelser. Dessa ir den stora
skogsbranden i Iglekirr-Silunda, Ale kommun och
ammoniakutslippet i Ale arena.

Sommaren 2018 gir till historien som den varmaste
och torraste sedan mitningar startade. Detta inne-
bar att forbundet tidigt utfirdade eldningsforbud vil-
ket senare dven forstirktes regionalt och nationellt via
lansstyrelsen och Myndigheten for Samhaillsskydd och
Beredskap. I Sverige uppstod ett flertal storre skogs-
brinder vilka krivde savil nationell som internationell
resursforstirkning. Forbundet bistod med ledningsstod
och slickhjilp sévil materiellt som personellt vid bland
annat de stora skogsbrinderna i Tringslet och Ljusdal.
Dirtill ingick férbundet som stabsmedlem och sak-
kunnig i den av linsstyrelsen f6r Vistra Gétaland upp-
rittade krisstaben.

Forbundet har dven under 2018 arbetat med nyrek-
rytering av bade operativ och administrativ personal.
Under édret har nyrekrytering av enhetschef till den fore-
byggande enheten blivit klar. Aven tva brandmin till en
ny enhet, Tackstyrka, har rekryterats. Denna styrka skall
framf6r allt tjinstgora vid vira Ridddningstjinst i be-
redskapstationer for att ticka behovet av personal da
ordinarie beredskapspersonal inte kan tjdnstgora. Under
beredskapstiden skall férebyggande och operativt ar-
bete utforas. Problem kvarstir dock med att rekrytera
riddningspersonal i beredskap till samtliga stationer.
Kontinuerligt genomfors rekryteringskampanjer med
bland annat 6ppet hus verksamhet for att hitta limp-
liga medarbetare.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen.

2018 var aret di forbundet, tillsammans med samt-
liga riddningstjinstorganisationer i Géteborgs-regionen,
anslot sig till en gemensam ledningscentral hos ridd-

ningstjinsten i storgdteborg. Detta har krivt stora ar-
betsinsatser av forbundet och nu planerar vi vidare for
att nd full effeke genom att forbereda for gemensam
ledning vid riddningsinsatser inom Goteborgsregio-
nen. Syftet dr att vi framledes vid flera pagaende hin-
delser, komplexa hindelser eller hindelser utdragna i
tid, kommer att kunna agera grinslost mellan kommu-
nerna for att ytterligare kunna oka var service till den
skadedrabbade. Syftet dr dven att dra nytta av varandras
specialkompetens samt att, pa sikt, nirmsta enhet skall
larmas till den skadedrabbade oavsett organisationstill-
hérighet. Detta arbete skall vara fardigstille 2019-10-01
och da tas i drift.

Nimnas bor dven att det pigir en rad nationella ut-
redningar avseende framtidens riddningstjinst. Nar man
laser dessa utredningar 4r den gemensamma nimnaren
att samverkan mellan organisationer och myndigheter ar
ett maste for att kunna méta framtida utmaningar. Med
detta faktum kinns det oerhort bra att vi arbetar kraft-
fullt tillsammans inom Goteborgsregionen och att var
inslagna vig med samverkan dven dr den som férespra-
kas centralt. Aven arbetet inom Vistra Gotaland, Ridd-
ningssamverkan Vistra Gotaland, utvecklas over tid
och dir representeras forbundet i flera arbetsgrupper.

Samverkan sker med vira medlemskommuner dven
i andra fragor. Férbundet deltar bland annat i grupper
dir man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av manniskor i vart samhille med
annan etnicitet/religion med flera. Aven detta arbete
gor att vi forhoppningsvis kan leva i ett tryggare sam-
halle vilket 4r ett gemensamt mal.

Vi lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap
om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att
arbetet inom riddningstjinsten blir alltmer komplext.
For att méta framtiden utvecklas kompetensen hos
medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken
bedrivs bade externt och internt.

Allt detta samt mycket dirdill, syftar till att forbundet
skall fortsdtta att vara en viktig kugge i att bygga och
forvalta ett tryggt, sikert och hillbart samhille med fo-
kus pa medborgarna.

Hikan Lundgren
Réddningschef — Forbundschef



Samhallsskydd

Verksamheten har varit inriktad pa att genom delaktig-
het i planirenden, byggprocessen, tillsyn, utbildning,
tillstindsgivning samt genom rad och stéd verka for
att det skall bli firre som dor, firre som skadas och
mindre som forstors (prop. 2002/03:119, Reformerad
riddningstjanstlagstiftning). Arbetet har dven gitt ut
pa att stirka den enskildes och kommunernas anstill-
das formaga att forebygga och hantera brinder eller
andra olyckor genom utbildning pd uppdrag av Ale och
Kungilvs kommun.

Under 2018 har enheten genomfort tillsyner utifrin
tillsynsplanen och utfort den tillsynsvolym vilken var
planerad for dret. Under 2018 har vi utfore tillsyn pd
kommunala badplatser i vira kommuner. Det ir glid-
jande att kunna konstatera att vara badplatser dr bra
rustade for att ta emot badgister ur ett sikerhetsper-
spektiv.

Under aret har arbetet med Kungilvs sjukhus fort-
skridit bade i bygg och tillsynsprocessen. Sjukhuset har
bland annat genomfért oférberedda brandévningar f6r
att sakerstilla sin formdga vid brand. Resultatet visar
att de system som riddningstjinsten krivt, anvinds av
personalen och sammantaget finns det en god forméiga
ur personalsynpunkt att klara en utrymning pa en vérd-
avdelning. Dock lider sjukhuset av overbeliggningar
tidvis vilket gor att bade brandskyddet och mingden
personal dr bristfilliga. Detta har foranlett att BORF
valt att foreldgga Kungilv sjukhus att videa atgirder vid
dessa tillfillen. Det pagar en dialog och samarbete med
sjukhuset for att 16sa detta. Processen fortsdtter under
2019.

Uppfoljningsmoten avseende genomforda tillsyner
pa farlig verksamhet har genomforts under aret. Aven
om det fortfarande krivs dialog och ett arbete for att
oka var och verksamheternas forméga s har det skett
flera forandringar.

En erfarenhet fran tillsyn ir att de flesta verksamheter
numera ir medvetna om att de ansvarar for brandskyd-
det och att de ska arbeta med det systematiskt. Manga
ganger blir brandskyddet dock beroende av enskilda
personers engagemang och inte ett organisatoriskt sys-
tem.

I och med att det pigir en omfattande projektering
och genomférande av ny byggnation i kommunerna
har detta dven avspeglats i enhets arbetssituation. Un-
der dret har vi varit delaktiga i flera storre byggprojeke i
samband med projektméten, granskning av handlingar
infor bygglov/bygganmilan, deltagande pa tekniska
samrdd och frigestillningar om brandskydd pd bygg-
arbetsplatser.

Som exempel pa pigiende byggprojekt kan nim-
nas Kongahilla center, Kungilvs sjukhus, bostdder och
handelsbyggnad vid Kongahilla vistra, hoghus i Surte
och handelsbyggnad i Alvhem med mera. I de kustnira
omradena som Marstrand och Koon anpassas ildre be-
byggelse till nya verksamheter. Detta innebir ofta att
brandskyddet utférs genom analytisk dimensionering
vilket dr bade mer svirtolkat men ocksa tidskrdvande.
Dessutom blir dessa typer av verksamheter mer kom-
plicerade att hantera vid en eventuell riddningsinsats.

Forbundet har sedan bildandet 2013 tagit 6ver ansvaret
for medlemskommunernas hantering av tillstindsgiv-
ning for brandfarliga och explosiva varor. Under aret
har vi haft en relativt stor 6kning av antalet inkomna
tillstindsansokningar dir vi fattat beslut om forling-
ning av befintliga tillstind och nya tillstand. I samband
med att en ny tillstindsansékan har inkommit har en
tillsyn genomférts hos verksamheten. Under aret har
enheten i samverkan med sikerhetsansvariga pa Akzo
Nobel forindrat ett generellt tillstind genom att mer
exakt ange var hanteringen av brandfarlig vara sker och
dirmed tydliggjort forestandarens ansvar.



Detta arbete har medfért beslut om f6rlingning av 11
tillstand for hanteringen.

Enheten har dven yttrat sig at polisen i drenden rorande
offentliga tillstallningar i form av dans- och cirkusfore-
stillningar samt Stena Match cup med mera. Enheten
yttrar sig dven i socialforvaltningens tillstaindsgivning for
alkoholservering for ett flertal restauranger och evene-
mang. Enheten handligger ansokningar om egensot-
ning f6r medlemskommunerna. Handliggningen av
egensotningsirenden gors i samverkan med sotaren.

Myndighetsutévning 2018 2017 2016
Tillsyn LSO 68 51 39
Tillsyn LBE 5 8 11
Remisser/yttranden, tot 146 161 185
Plan- och byggirenden 88 103 116

Ovriga (Polis, tillstind etc) 58 58 69

Tillstandsansékningar
Brandfarlig vara och 25 46 33
Explosiva varor
Egen sotning

7 8 9

Forbundet har under aret genomfért den avtalade
brandskydds- samt hjirt- och lungriddnings-utbild-
ningen for kommunerna. Tyvirr har deltagarantalet
frin kommunerna minskat under 2018 och de utbild-
ningsplatser som férbundet tillhandahaller har ej fyllts.
Dialog har skett med respektive kommun om hur detta
kan forindras. For 2019 kommer utbildningen ske ut-
ifrdn andra forutsittningar. Bland annat kommer f6r-
bundet att erbjuda mer anpassad utbildning pa plats
men kommer ocksa forligga utbildningarna under
beredskapstid. Férbundet har dven genomfért andra
utbildningar for medlemskommunerna, ideella fore-
ningar samt privata foretag.

Kungilvs kommuns kommunala skolor, arskurs 2
har under 2018 fatt utbildning av brandpersonal enligt
ett koncept kallat "Barn pd buss”, samt dven genomfort

ett studiebesok pa brandstationen i Kungilv. Vi har un-
der éret fortsatt med brandutbildning f6r elever i ars-
kurs 5 i Ale.

Polis-ambulans-riddningstjinst har tillsammans i
ett projekt dopt till PAR triffat samtliga elever i drskurs
8 i Kungilv under 2018. Syftet med detta projekt 4r att
stirka banden mellan bliljus-organisationen samt ge
ungdomarna en stdrre forstielse och kunskap for bla-
ljusverksamheten. Detta projekt avses att 16pa vidare i
Kungilv samt dven startas upp i Ale under 2019.

Forbundet fortsatte under 2018 att utveckla arbetet
med att erbjuda utbildning f6r medborgarna. Kurser
i bland annat Heta Arbeten och Systematiskt Brand-
skydds Arbete har genomf6rts.

Forbundet har genom skiftgiende personal, dagtids-
personal/insatsledare med flera under édret utbildat to-
talt 1836 personer.

Externutbildningar 2018 2017 2016
/information
Utbildade totalt 1836 1593 1735

Brandskydd + Hjirt- och

lungriddning — kommuner 681 578 820
Brandskydd — 6vriga 535 415 274
(Heta arbeten, Systematiskt

brandskyddsarbete och dylikt)

Skolelever 620 600 641
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Beredskap och raddningstjanst

Forbundets beredskap for riddningstjinst vid de fem
brandstationerna Kungilv, Kode, Marstrand, Nol samt
Surte har under aret varit oférindrad och f6ljt hand-
lingsprogrammet f6r kommunernas skyldigheter att
tillhandahilla riddningstjinst enligt Lag (2003:778)
om skydd mot olyckor.

Vi har dven under sommaren 2018 haft avvikelser i be-
manning vid vissa tidpunkter pd vira brandstationer
vilka bemannas med Riddningspersonal i beredskap,
RIB. Denna avvikelse har redovisats for direktionen.
Jamfort med 2017 har problemen med att uppritthélla
beredskapsnumeriren minskat nigot. Dock genere-
rade sommarens viderlek att den personal som hade
beredskap fick slita hart med det stora antalet gris- och
skogsbrinder bade inom férbundets geografiska om-
ride och dven som hjilp till externt drabbade organi-
sationer.

Ingen skadedrabbad har dock fatt vinta lingre tid till
dess att riddningsstyrka anlént till plats och kvaliteten
pa riddningsinsatserna har inte varit ldgre in normalt.
Salunda har problemen med bemanning inte genererat
ett okat negativt skadeutfall.

Under 2018 har vi driftsatt ett nytt riddningsfordon,
en lastvixlare, i Nol vilket har inneburit en stor utbild-
ningsinsats. Malet med tre lastvixlare i forbundet ir

dirmed uppfyllt.

Forbundet fortsitter att arbeta enligt avtal med Kung-
dlvs sjukhus som innebir att riddningstjinsten larmas
ut samtidigt med sjukvardspersonal i ambulans vid
befarade hjirtstopp. Detta avtal innefattar férbundets
samtliga brandstationer. Dirigenom kan de viktiga re-
sponstiderna att nd den nddstillde minskas. Bistandet
till sjukvirden baseras pa befintliga beredskapsresurser
och under férutsittning att beredskapsliget tillater att
vi hanterar denna typ av hindelse.

Enhetschef for den Férebyggande avdelningen dr re-
kryterad och densamme pabérjade sin anstéllning for-
sta kvartalet 2018. Nyrekrytering av vakanser av brand-
min med heltidstjanstgoring har gjorts under hosten
2018. Rekrytering av RIB-personal har skett genom
annonsering vid tva tillfillen under 2018.

Dirtill ges l16pande information till allminheten om
mojlighet till anstillning vid riddningsstyrka dd méten
sker vid till exempel "6ppet hus”, evenemang, externa
utbildningar. Arets rekryteringskampanjer resulterade i
8 nya medarbetare varav tva ir kvinnor.

Exempel pa omraden som 6vats 2018:

Obligatoriska rokévningar, kemovningar samt fast-
stillda arsévningar har genomféres enligt utlagd
plan f6r riddningspersonal.

Ovningar i tung riddning vid bussolyckor har skett
i hela férbundet for att sikra férbundets bussridd-
ningskoncept vilket dven verkar som en regional re-
surs vid denna typ av hindelse.

Riddningschef i beredskap och insatsledare har ge-
nomfort dvningar for storre eller komplexa hindel-
ser utifrin ledningsperspektiv, samverkan med andra
myndigheter och organisationer samt erfarenhetsut-
byte. I viss man har dven styrkeledare deltagit i dessa
ovningar.

Nya befilsbefattningar, insatsledare och riddnings-
chef i beredskap, har utbildats inom organisationen.

Under aret s har samarbete med Sodra Bohuslins
Raddningstjanstforbund gillande riddningschef i
beredskap 16pt vidare. Malet for 2019 ir att utbilda
internt sd att en egen formaga kan komma att upp-
nas till sommaren.

Halkkérning med forbundets utryckningsfordon
har genomf6rts for berord personal pa évningsan-
laggningen i Stora Holm.



Forbundet har under aret deltagit i en utbildnings-
dag for samtliga insatsledare inom Goteborgsregio-
nen. Denna dag syftade pa att fi en 6kad kunskap
inom omrédet pigiende dodlige véld.

Tre stycken nyanstillda riddningspersonal i bered-
skap har genomfort delvis, eller fullt ut, den av Myn-
digheten for Samhillsskydd och Beredskap stipule-
rade yrkesutbildningen.

Atta personer har genomfort den gemensamma pre-
parandutbildningen som Riddningstjinsten Stor-
goteborg hanterar.

Befilsutbildning har genomforts pa extern ort enligt
bestimmelser frain Myndigheten f6r Samhillsskydd
och Beredskap. Tvé personer har genomfort grund-
liggande riddningsledarutbildning, Riddningsled-
ning A.
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Befilsutbildning Regional samverkanskurs genom-
fordes av linsstyrelsen enligt plan for Insatsledare
hésten 2018.

Under borjan pa éret gjordes en riktad utbildning
mot riddningsinsatser i hoga hus pa stationerna
Surte, Nol samt insatsledare. Detta med anledning
av ny riskbild i bigge vira medlemskommuner.

Utbildning avseende framforande av ny tankbil samt
hantering av dess utrustning har genomférts vid
brandstationen i Nol.




RADDNINGSINSATSER

Under 2018 har totalt 955 utryckande uppdrag genomforts i forbundet. Ca 80% av dessa har bedémts som kom-
munal riddningstjinst enligt lag (2003:778) om skydd mot olyckor. De 955 uppdragen har fordelats som ridd-

ningsuppdrag inom forbundsomridet (ca 79%), insatser som stod till andra myndigheter (ca 10%) och riddningsuppdrag
i andra kommuner enligt avtal (dryga 5%).

Kungélvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
jiotaitantal 535 515 347 308 67 42 955 865
héandelser
varav
Kommunal 458 460 300 257 B 9 763 726
raddningstjéanst
Statlig raddningstjanst 1 0 0 0 0 0 1 0
Annat uppdrag 75 54 46 49 1 0 122 103

g% —j(poHUS IO

Under 2018 har 194 utryckningar
gdllande trafikolyckor genomforts.
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Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungalvs Ale kommun

kommun
2018 2017 2018 2017
Brand i byggnad 32 30 18 18
Brand, ej i byggnad 61 32 58 31
Trafikolycka 85 109 70 72
Utslapp farligt &mne 6 11 7 2
Drunkning, tillbud 1 2 0 1
Nodstallt djur 5 2 6 2
Stormskada 2 0 1 1
Oversvéimning, annan vattenskada 0 0 0 1
Automatlarm utan brandtillbud 137 142 66 56
Annan handelse utan risk fér skada 43 48 29 19
Totalt 372 376 255 203

Insatser som stéd till andra myndigheter inom forbundsomradet

Kungalvs Ale kommun
kommun
2018 2017 2018 2017
Hjalp till ambulans 16 10 9 4
IVPA (I véntan pa ambulans) 43 29 28 40
Hjalp till polis 2 1 0 0
Totalt 61 40 37 44
Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal
Goteborg Stenungsund
2018 2017 2018 2017
Brand i byggnad 1 0 3 1
Brand ej i byggnad 3 2 3 0
Trafikolycka 28 19 6 6
Utslapp av farligt &mne 0 1 0 0
Totalt 32 22 12 7
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Jamfort med 2017 har det totala antalet uppdrag 6kat
med drygt 10%, detta frimst till f6ljd av den varma och
torra sommaren som okade antalet uppdrag i form av
skog- och grisbrinder. Utdver det sa kan en del av det
okade antalet utryckningar forklaras av att forbundet
bistitt nirliggande kommuner vid fler riddningstjanst-
uppdrag. Antalet trafikolyckor har minskat jimfort
med 2017, detta syns tydligast i Kungilvs kommun dir
minskningen dr 20%.

Under slutet av maj, 2018-05-22 — 2018-05-27, han-
terade forbundet en skogsbrand i Ale Kommun beli-
gen i omridet kring Iglekirr-Salanda. Skogsbranden
omfattade ett omrade med uppskattad yta 70 000 kvm
(7 hektar). Forbundet arbetade tillsammans med re-
surser frin omkringliggande kommuner, forsvarsmak-
ten, privata organisationer samt frivilliga for att slicka
branden. Slickarbetet genomférdes vil och inga per-
sonskador eller egendomsskador, forutom skog, har
rapporterats. Kostnaden for slickarbetet uppgick till ca
1,9 mkr dir viss del ersitts av staten.

Iglekarr, Ale kommun 2019-05-22

Forbundet har dven under sommaren bistatt i slick-
och ledningsarbete vid de stora skogsbrinderna i Sve-
rige. Att nimna 4r Dalarna, Jimtland och Dalsland.
Forbundet bistod dven Ockerd kommun med hjilp vid
den stora branden pa Bjorks i Goteborgs norra skir-
gard.

En hindelse som stack ut medialt och organisatoriskt
var utslippet av ammoniak vid Ale arena. Hindelsen
intriffade i ett skede nir vi som organisation var som
hérdast belastad med skogsbrinder och semestern var
i full ging vilket gor organisationen mindre uthallig
avseende inkallande av extra personal. Det nyligen in-
rittade samverkansavtalet med riddningstjanstorgani-
sationerna inom Goteborgsregionen sattes pa prov for
forsa gaingen med mycket gott resultat vilket borgar for
en fortsatt utveckling mot en gemensam ledningsstruk-
tur.
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Handelser inom forbundet under 2018

Nedan gors en dversiktlig redovisning dver forbundets sammanlagda héandelser under 2018.
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Forbundets riddningstjinstuppdrag under 2018 var 767. Totalt antal larm inom forbundets geografiska omride var
955, de larm som inte visas pd kartan dr exempelvis sjukvirdslarm vilket selekteras bort med hinsyn till sekretess enligt
Hiilso- och sjukvdrdslagen. (Lila = trafikolyckor, rott = brinder, gult = automatlarm, ovrigr = annat till exempel hjilp

annan kommun, miljoriddning etc.)

Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsin-
sats. Denna uppgift leds i Bohus Riddningstjinstfor-
bund av olycksutredare. Det arbete som utfors har
fokus pa utvirdering av riddningsinsatsens genomfor-
ande men kan dven inriktas pa t.ex. det foérebyggan-
de brandskyddet, olycksforlopp eller olycksorsak eller
andra omstindigheter kring olyckan. Utredningarna
uppskattas mycket av samverkande parter och ir vik-
tigt for lirandet i den egna organisationen. Under dret
har tvé storre olycksutredningar genomforts:

* Byggnadsbranden i Kulperéd med en forolyckad person.
* Ammoniakutsldppet vid Ale arena.
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Forbundet ansvarar, i medlemskommunernas stille, for
att brandskyddskontroll och rengéring enligt Lag om
skydd mot olyckor utfors vilket dven star reglerat i for-
bundsordningen. Detta arbete genomférs av tvéd leve-
rantorer. Nomida AB i Nol samt Kungilvssotarna AB
i Kungilv. Verksamheten redovisas kontinuerligt for
direktionen i samband med tertialrapporter.

Under 2018 har upphandling av leverantor i Ale
skett med anledning av att det da gillande avtalet 16pte
ut. Nytt avtal tecknades med Nomida AB som giller
fran 2018-04-01 till och med 2020-07-31. Avtalen med

de bada leverantorerna I6per ut samtidigt.



I Kungilvs kommun hanterades 89% av objekten innan
arsskiftet. Att man inte nadde upp till 100% beror pa
personalbrist, men bedémningen ir resterande objekt
kommer bli klara under februari 2019. I Ale kommun
hanterades 100% av objekten.

Brandskyddskontroll Kungalv
2-arsobjekt 86%
3-arsobjekt 60%
6-arsobjekt 100%

Att 2-arsobjekeen ligger pd 86% beror pa att en del objeke
hanterades i arsskiftet, dessa blev klara under januari.
Négra 3-drsobjekt dterstar, dessa har kontrollerats ett
flertal ganger tidigare och bedéms vara i gott skick,
dessa kommer dock hinnas klart med under 2019.

Brandskyddskontroll Ale

2-arsobjekt 100%
3-arsobjekt 100%
6-arsobjekt 100%

I Ale kommun har samtliga objekt kunnat hanteras under
2018.

Ett mindre antal foreliggande har utfirdats under aret
vilket har redovisats infér direktionen.

Risk- och sirbarhetsanalys, har genomforts vid for-
bundet detta ar. Syftet har varit att analysera férbun-
dets robusthet avseende utalarmering samt utférande
av riddningstjinst. Arbete pagir kontinuerligt for att
sikra ovan nimnda funktioner.

Personal och material frin Frivilliga resursgruppen har
anvints under och efter insats 2018. Férbundet har
fortsatt att utveckla formagan att samverka avseende
materiel och personal vid riddningsinsats eller vid hin-
delser med storre samhillspaverkan.

Utéver ovanstiende har sedvanligt stéd och support
genomforts for de operativa och forebyggande avdel-
ningarna sivil under larm som under normaldrift. In-
riktningsarbete under aret har varit att fortsatt trygga
verksamhetsstédet med anledning av stérre pagaende
projekt sdsom ombyggnation av Kungilvs sjukhus, ny-
etablering av verksamheter och boende pid Kongahilla-
tomten. Arbete avseende insatsplanering och vatten-
forsorjning vid insats i hoga hus pagir och har delvis
avslutats.
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Verksamheten 2018

Forbundet bedriver verksamhet enligt Handlingspro-
gram till skydd mot olyckor, pa uppdrag av respektive
medlemskommun enligt; Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor, Lag (2010:1011) om brandfarliga och
explosiva varor samt ytterligare verksamhetsuppgifter
vilka stér att ldsa i forbundsordningen.

Huvudprocesserna i verksamheten ir olycksforebyg-
gande arbete och skadeavhjilpande arbete. Det olycks-
forebyggande arbetet innefattar myndighetsutévning,
remisser i plan- och byggprocessen, utbildning, radgiv-
ning samt information. Syftet med det olycksforebyg-
gande arbetet r att ge minniskor, egendom och miljo
ett tillfredstillande skydd mot olyckor genom att stirka
den enskildes forméga att forhindra och begrinsa olyckor.

Det skadeavhjilpande arbetet inriktas i huvudsak
pa riddningsinsatsernas genomférande men férbun-
det arbetar dven aktivt i det olycksforebyggande arbe-
tet. Detta genom teknik- och metodutveckling samt
genomforande av olycksundersskningar. Malet for det
skadeavhjilpande arbetet ir att riddningsinsatser skall
planeras s att de kan pabérjas inom godtagbar tid och
genomforas pa ett effekeivt sitt utifrin ridande risk-
bild.

Forbundet utfor ovanstiende uppgifter genom att
bryta ner uppdraget i mél och prestationer vilka doku-
menteras och f6ljs upp i en verksamhetsplan.

Direktionen har under aret sasmmantrite vid 7 tillfillen
och bland annat beslutat om:

Drift- och investeringsbudget 2019 samt investe-
ringsplan 2019-2023.

Beslut om tillsynsplan.

Miljéarbetet finns med som en naturlig del i den dag-
liga verksamheten. Ett "miljotink” finns med som en
given del i verksamheten bade pa brandstationerna och
ute pa riddningsinsatser.
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Avtal finns skrivna, av respektive medlemskommun,
med privata saneringsfirmor. Dessa avtal stir forbundet
fritt att anviinda i hindelse av riddningsinsatser dir mil-
jon blir utsatt. Férbundet killsorterar dven allt avfall.

Dialog om arbetsmiljofrigor pagar kontinuerligt i for-
bundet. Olika grupper har gemensamt arbetat under
aret for att forbundet skall bibehalla en god arbetsmiljo
och pé vissa omridden forbittra densamma. Forslag i
form av hela koncept arbetas fram utifrin verksamhets-
plan eller uppkomna situationer med fokus pé arbets-
miljon, anvindarna samt kostnads- och nyttoeffektivi-
sering. Fortroendevalda skyddsombud deltar i, eller far
information om, samtliga projekt. Foretridare for de
olika fackférbunden deltar vid behov.

Belysningen inomhus och runtom stationen i Kung-
ilv har bytts ut mot energisnalare alternativ. En be-
hovsanpassad uppgradering av kontorsmébler har ut-
forts pa vara stationer. Nytt moblemang i lektionssalen
”Stora Bohus” har kopts in. Ny inredning och utrust-
ning for effektivare ledning ir monterad i lektionssa-
larna ”Stora Bohus och Lilla Bohus”.

Ett nytt digitalt system f6r rapportering av tillbud,
olyckor samt ovriga avvikelser har implementerats i
forbundet under dret. Detta gor det lttare och sikrare
att forebygga samt f6lja upp intriffade hindelser.

Genomférande av skyddsronder f6ljer ett planerat
schema. Den lokala skyddskommittén sammantrider
enligt motesordning och ir representerad av skydds-
ombud fran varje fackférening samt arbetsgivarrepre-
sentanter fran varje avdelning.

Forbundets foretagshilsovard har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersékningar. Dirtill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sisom
utbildning av medarbetare i "systematiskt arbetsmiljo-
arbete”, vaccinationer samt speciella utredningar. Moj-
ligheten till att fa extern hjilp avseende akuta fragor
rérande personalvird sker genom avtal med Falck

Healthcare.



En medarbetarenkit genomférdes i december 2018.
Resultatet av densamma ir dnnu ej firdigt men skall
presenteras forsta kvartalet 2019.

Utvecklingen gillande samarbetet mellan riddnings-
tjdnstorganisationerna i Goteborgsregionen har fort-
gatt under 2018. I april genomfordes ett forsta steg
med inkoppling till larmcentralen vid riddningstjins-
ten i storgoteborg. Under december manad kopplades,
som sista organisation, Ockers till samma central vil-
ket innebar att samtliga riddningstjidnstorganisatio-
ner i Géteborgsregionen nu hanteras av en gemensam
larmcentral.

Steg 2 i projektet dr att samtliga organisationer
framledes skall ha en gemensam systemledning. Malet
for detta projeke ar att det skall vara i drift 2019-10-01.

Syftet med samverkan f6r grinslos riddningstjinst
ir att de samlade resurserna ska anvindas oavsett kom-
mun och organisationstillhorighet, for att uppnd en sa
effektiv riddningstjinst som mojligt for samhillet. Syf-
tet med samverkan och samarbete betriffande gemen-
sam ledning av operativ verksamhet, ir dven att siker-
stilla atc riddningsorganisationerna har en tillricklig
formaga att hantera omfattande och komplexa ridd-
ningsinsatser eller flera samtidigt pagiende riddnings-
insatser

Forbundet deltar i ndtverk for operativa samverkans-
fragor vilka omfattar hela Vistra Gotalands lin, Ridd-
ningssamverkan Vistra Gotaland. Linsstyrelsen med-
verkar i dessa samverkansméten vilka genomf6rs nigra
ganger om dret. Riddningschefen i forbundet, tillsam-
mans med direktionens ordférande och vice ordférande,
representerar vid dessa moten.

Riddningssamverkan Vistra Gétaland bestér av linets
samtliga kommuner med tillhérande riddningstjinster
oavsett organisationsform. Milet med Riddningssam-
verkan Vistra Gotaland dr att fora fram linets ridd-
ningstjinsters asikter nationellt for att kvalitetssikra
framtidens riddningstjinst och dess uppdrag. Ridd-
ningssamverkan Vistra Gotaland tittar dven pd andra
omraden vilka kan ge 6kad effektivitet vid samverkan.

Goteborgsregionens kommuner och férbund sam-
verkar vidare inom omridena utbildning och erfaren-
hetséaterforing efter olyckor.

Forbundet deltar aktivt i flertalet regionala arbetsgrup-
per vilka har till uppgift att samordna samhiillets totala
resurser for att vid en storre samhillsstorning skapa en
bittre och tydligare grund f6r resurssamverkan.

En fortsatt samverkan sker dven med medlemskom-
munerna samt dess forvaltningar och bolag. Den ir
en grundforutsittning for att det olycksférebyggande
arbetet skall vara framgangsrikt. Samverkan sker dven
inom Goteborgsregionen avseende forebyggande fra-
gor sasom tolkning av lagtext samt utovande av tillsyn
och givande av tillstand.

Stort arbete liggs ner pd att integrera samarbetet
mellan kommunerna, polisen och riddningstjinsten
for att motverka oro och anlagda brinder. Forbundet
arbetar mycket aktivt med att triffa de grupper som
behdver extra stdd for att integreras i ett samhille. Vid
dessa moten ir trygghet och sikerhet de ledord f6rbun-
det jobbar efter.

Lokalt i Kungilv och Ale arbetar férbundet i grup-
per avseende individanpassat brandskydd for utsatta
grupper, frimst dldre. Grupperna triffas kontinuerligt
och effekten av dessa moten ar att mycket information
om sikerhet nar ut till vira dldre medborgare samt att
man fysiskt triffar denna malgrupp vid seminarier och
andra tillfillen. Under aret har férbundet deltagit vid
12 méten. Under 2019 kommer arbetet fortsittas och
prioriteras.

Nagra tillfillen dir forbundet representerat och del-
tagit dr:
Brandskyddsinformation till cirka 40 medlemmar i
PRO i Hermansby.
Seniorgymsevent i Alvparken.

Utllykt med frivilligverksamheterna Budbirare och
Hemfixare.

Seniordagen i Mimers Hus.

Brandskyddsinformation pa Kvarnkullen for 60
medlemmar i PRO frin Kungilv.

Jullunch med blomma som tack for 2018 till Bud-
birare/Hemfixare som arbetar ideellt for Kungilvs
kommun.

Brandskyddsinformation for hemlosa och personer
med missbruksproblem.
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2018 har inneburit manga nya arbetskrivande, men
spinnande utmaningar att hantera. Férutom att un-
derhilla och skota driften av forbundets fem brand-
stationer med tillhérande fordon och materiel har en
rad projekt och investeringar genomférts. Nya ridd-
ningsfordon och materiel har upphandlats och tagits i
drift. Det har krivts mycket arbete f6r att 6vergingen
frin SOS larmcentral till larmcentralen vid riddnings-
tjansten storgdteborg, RSG, skulle gi si smidigt som
mojligt. Inkopplingen gjordes i april och resultatet var
mycket bra, endast smirre tekniska justeringar har be-
hévt goras. Nu har projektet overgate i drift och nir-
mast f6ljer utveckling av gemensam hantering av de
automatiska brandlarmanliggningarna som enligt avtal
ir kopplade till riddningstjinsten.

De viktigaste politiska dokument som styr férbundets
verksamhet ir, férutom gillande lagstiftning, forbunds-
ordningen, reglementen for direktionen och revisorerna
samt handlingsprogram till skydd mot olyckor.

Den av direktionen arligt antagna tillsynsplanen
samt verksamhetsplanen idr de dokument som styrt ak-
tiviteterna i forbundet under éret.

Den gemensamt framtagna verksamhetsplanen f6r hela
forbundet 4r ett naturligt arbetsverktyg och har kom-
mit att medfora en hogre effekt och noggrannhet i ut-
forandet av projekt och 6vriga arbeten Dirtill bedéms
verksamhetsplanen att vara ett bra verktyg for uppfolj-
ning. Verksamhetsplanen ir reviderad infér 2019 som
ar sista dret i det gillande handlingsprogrammet.

Nytt handlingsprogram 4r under framtagande och
dess innehdll skall beslutas vid direktionsméte senast
i december 2019. Detta ersitter da nu gillande hand-
lingsprogram.
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Lagen om skydd mot olyckor siger att kommunerna
ska utreda brand- och olycksorsak efter riddningsin-
sats. Denna uppgift genomfors av forbundets olycks-
utredare. Det arbete som utférs med utvirdering av
riddningsinsatsens genomforande och 6vriga omstin-
digheter kring olyckan ir viktig for samverkande parter
och den egna organisationen.

Under éret har tva storre olycksutredningar genom-
forts. Dock undersoks varje enskild riddningsinsats i
mindre omfattning efter en upprittad mall. Resultaten
av utredningarna har delgivits berérda organisationer
for att med denna kunskap forbittra hanteringen av
liknande framtida olyckor. Resultatet ligger dven till
grund for intern metod- och teknikutveckling samt
sitter sin prigel pd kommande utbildningsomraden.

Under éret har arbete med forberedelse for riddnings-
insatser fortsatt med insatsplanering i hela forbundets
omrade. Insatsplanerna vixer i antal och utgdr nu en
god grund for forbundets hantering av riddningsinsat-
ser vid dessa objekt.

Arbete med att anvinda och utveckla teknik fortgir
kontinuerligt. Malet med ut6kning av tekniska hjilp-
medel och system fokuseras hela tiden mot att det skall
ge medborgarna en effektivare service oavsett uppdrag.

Stort arbete har lagts ned pa att forbereda tekniken
att fungera dd inkoppling till ledningscentralen vid
riddningstjinsten i Géteborg skulle ske det andra kvar-
talet 2018.

Som ett led i arbetet med kartstdd, navigation samt
insatsinformation, har Daedalos mobil och andra app-
likationer prévats. Utveckling och anpassning till led-
ningscentralen pagar fortlopande. Utgangsliget ér att i
stérsta mojliga man anvinda Daedalos som vart nuva-
rande verksamhetssystem.

Ny uppgradering av RAKEL-systemet f6r kommu-
nikation vid nationella hindelser startade under 2018
och péagar under 2019. Radiosystem for rok och kem-
dykning vid stora hindelser har utvecklats.



Nytt transportfordon, i en serie om tre, av samma in-
terna utforande som tidigare inhandlade ir levererad
och driftsatt i Nol. De &vriga ér sedan tidigare place-
rade i Kungilv och Kode.

Nols utbytta transportfordon fér efter en ny bedom-
ning f6rlingd livslingd verka som fordon f6r den nyli-
gen inrittade tickstyrkan.

Ny lastvixlare i en serie om tre av samma interna
utforande ir levererad och driftsatt i Nol. De 6vriga ir
sedan tidigare placerade i Kungilv och Kode.

Upphandlingen av nytt hojdfordon med placering i
Kungilv har startats under 2018, fordonet har en pla-
nerad leverans sent 2019.

Forbundets egen hemsida www. borf.se anvinds i forsta
hand f6r att vara en informationskanal f6r alla frigor
som ror riddningstjanstens uppdrag. Férbundets hem-
sida dr vilbesokt. P4 hemsidan stir dven att lisa om
forbundets verksamhet samt 6vriga aktuella hindelser
och information.

Forbundets Facebook-sida har en stor genomslags-
kraft och utveckling av densamma sker genom en kom-
munikationsgrupp.

Oppet Hus 1:a advent pa Kungalvs brandstation.

AADDNINGET/ANSTFORBUND

Forbundet har under édret foljt Myndigheten f6r sam-
hillsskydd och beredskaps informationskampanj ”Ak-
tiv mot brand”, dir bland annat informationsaktivite-
ter i samhillet genomf6rts under aret. I samband med
julen har aktiviteter genomférts med budskap om vik-
ten av en fungerande brandvarnare.

Oppet hus har genomfordes p alla brandstationer
utom stationerna i Marstrand forsta advent enligt tradi-
tionen, totalt kom det cirka 1000 besokare. Dirutover
har en rad informationsaktiviteter genomférts bland
annat deltagande péd julmarknader i Ale, Skepplanda-
dagen, Komarkens dag tillsammans med Stiftelsen
Kungilvsbostider, aktiviteter tillsammans med hyres-
gistforeningen samt manga fler tillfillen dir naturliga
moten med medborgare har skapats. Under julen har
forbundet i samverkan med Systembolaget bida kom-
munerna haft information till kunder med syfte att pa-
minna om behovet av en fungerande brandvarnare.

Forbundet har under éret varit en aktiv aktér i kom-
munernas arbete gillande dldresikerhet, genom arbets-
grupper, foreldsningar och dylike.

Aven ir 2018 uppskattar vi att cirka 5000 personer
fict ta del av information genom méten med frbun-
dets personal.
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Personalredovisning

Personalsammanstillning BORF

2018 2017
Hel och deltids- Raddningstjanst- Hel och deltids- Raddningstjanst-
anstallda personal anstallda personal
i beredskap i beredskap

Personal 41 1083 39 92

Kvinnor 6 6 4 4

Man B85 97 35 88

Personal férdelat

pa alder, antal

29 ar och yngre 4 17 2 17

30-49 ar 21 63 20 54

50 ar och aldre 16 23 17 21

Personalens

medelalder, ar 45,4 40,5 47,4 40,2
Ovanstiende personal ir fordelad pd forbundets fem  resten av Sverige. Andel heltidsanstillda kvinnor i ope-
brandstationer. Av férbundets tolv kvinnliga medarbe-  rativ tjinst 4r 10,8% i forbundet, detta jimf6rt med
tare arbetar 10 stycken med operativ riddningstjanst.  4,5% i riket. Andel deltidsanstillda kvinnor i operativ
Andelen kvinnor i operativ tjinst dr fortfarande lagt tjanst ar 5,9% vilket dr samma som riket.

utifran forbundets malsittning, men hog i forhallande

Sjukfranvaro av ordinarie tillganglig arbetstid

% 2018 2017 2016 2015
Total sjukfranvaro 5,8 85 3,1 4,5
Total sjukfranvaro férdelat pa alder

29 ar och yngre 12,7 1,6 1,0 13,7
30-49 ar 5,6 2,0 3,0 2,7
50 &r och aldre 51 1,7 3,4 5,7
Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar

i férhallande till total sjukfranvaro 49,8 33,5 25,4 55,1

Sjukfranvaron har 6kat beroende pa langtidsfrinvaro av 4 medarbetare i operativ tjinst.
Samtliga har genomgitt operationer med efterféljande ling rehabilitering.
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Trygga ungdomsmiljoer

Forbundet har dven 2018 varit i arbete med att nd ut
till ungdomar for att skapa en god relation samt verka
proaktivt i hopp om att detta skall resultera i minskade
antal olyckor. En viktig samverkanspartner i detta ar-
bete har i Kungilv varit Trygga Ungdomsmiljoer samt
polismyndigheten.

Forutom ett administrativt deltagande i olika grup-
per s arbetar férbundet mycket med att méta ung-
domarna. Forbundet 4r bland annat aktiva genom
att besoka fritidsgirdar i bide Kungilv och Ale samt
stédja och delta i idrottsevenemang. Att tillsammans
med ungdomarna arbeta f6r trygga och sikra miljoer i
anslutning till helgdagar/langhelger/skollov och 6vriga
evenemang ir en sjilvklarhet i det dagliga forebyggan-
de arbetet. Férbundet har 4ven bjudit in ungdomar till
brandstationerna for att vid dessa tillfillen informera,
utbilda samt knyta goda relationer.

Nagra aktiviteter redovisas nedan:

Deltagit i Kungilvs kommuns méten om integra-
tion varje manad.

Deltagit i Barnens dag pd Komarken.

Deltagit "Sommarstart” — Kungilv, vid varens skol-
avslutning.

Deltagit i Oppet Hus vid Kungilvs idrottshall, vid
hogtiderna pask, midsommar, jul och andra helger
da andra lokaliteter 4r stingda.

Tillsammans med Polisen, Kungilvsbostider, Hyres-
gistforeningen, Nirhilsan, Ikano Bostad, Kungilvs
kommun, Medborgarskolan, Trygga ungdomsmil-
joer under 2018 ingatt i "Nitverk Komarken” for att
utveckla vissa bostadsomraden.

Deltagit i Ale Brottsforebyggande samverkansgrupp
tillsammans med kommunen, Alebyggen, Polisen,
Securitas och Balder Fastigheter. Samverkansgrup-
pen har méte varje kvartal om ligesbilden i Ale.

Deltagit i trygghetsvandringar och informationsak-
tiviteter i Skepplanda, Bohus och Nodinge.

Bedriver kontinuerligt samarbete med ovriga for-
valtningarna till exempel Parken, Alebyggen, Vist-

trafiks pendelparkeringar i syfte att motverka anlagd
brand.

Varit deltagande i Ale outdoor vars syfte 4r att fa
minniskor att testa pa aktiveter och sporter

Varit och informerat vid vér-, hdst- och julmarkna-

der i Ale.

Jamstalldhet och mangfald

Malet dr att skapa en intern virdegrund dir samtliga
medarbetare inser att om riddningstjinsten framledes
skall kunna fullgra sitt uppdrag s dr det mycket vik-
tigt att oka antalet kvinnor och personer med annan
etnisk bakgrund 4n svensk i operativ ginst. Denna
virdegrund skall grundas pa acceptans, legitimitet och
fortroende men 4ven genom utbildning som ger kun-
skap 6ver den verksamhetsnytta som en bredare perso-
nalsammansittning for med sig.

Arbetet med jimstilldhet och mangfald pagir konti-
nuerligt. Under aret har forbundet 4ven deltagit i sam-
verkan gillande jimstillhetsarbetet inom Géteborgsre-
gionens riddningstjinster. Férbundet 4r dven medlem
i Nitverket for jamstilld riddningstjinst och tar del av
det nationella arbetet som detta nitverk genomfor.
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Utfall

For 2018 visar Bohus Riddningstjinstforbund ett po-
sitivt resultat pa 3 617 tkr. For aret dr ett nollresultat
budgeterat, prognostiserat resultat i delarsrapporten
var ett overskott pd 500 tkr. Resultatet for 2017 var ett
overskott pa 2 761 tkr.

Intikterna har totalt sett 6kat med 4,7 mkr jimfore
med 2017, 2,5 mkr av det bestir av det 6kade for-
bundsbidraget, utéver det sa har vriga intikter okat
med 1,6 mkr jimforc med foregiende ar. Ovriga in-
tikter har frimst 6kat eftersom forbundet har fict en
stor intikt for en slickinsats vid en skogsbrand i Ale
kommun. Ovriga kostnader dverskrider budget, detta
frimst pd grund av stora brinder under sommarhalv-
aret, frimst den i Ale kommun som méts av motsva-
rande intike enligt notering ovan. Avskrivningarna un-
derstiger budget pa grund av att investeringar dréjt till
foljd av linga leveranstider.

Personalkostnader understiger budget, det beror frimst
pa att pensionsavsittningen har minskat istillet for okat.
Forvintad 6kning av avsittningen var ungefir 1,9 mkr
for 2018, istillet blev det en minskning med 1,1 mkr.
Detta innebir en skillnad i férvintad kostnad pa 3 mkr
jamfort med faktiske utfall. Orsaken till detta dr att ett
antal anstillda inte lingre har ritt dll avtalspension en-
ligt KPAs besked och dirmed har antalet personer som
ligger till grund for KPAs berikning minskat och dir-

med 4ven avsittningen.

Upplupna personalkostnader i form av semesterskuld,
upplupna timléner och overtid ligger pa ungefir sam-
ma niva som 2017.

Finansnettot visar pa hogre kostnader 4n forvintat, det

beror frimst pa att rintan for pensioner ér lite hogre dn
budgeterat.

Investeringsutfallet 4r 6,4 mkr jimfért med budgete-
rat belopp pi 9,9 mkr. Avvikelsen beror frimst pd att
den storsta investeringen, “vatten- och skumenhert till
Marstrand” kommer att levereras under varen 2019.
Dirtill kunde beslutad investering avseende "Mindre
slidck- och riddningsbil” ej genomféras med anledning
av dndrade budgetdirektiv fran dgarkommunerna som-
maren 2018.

Kommunallagen innehaller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst ri-
kenskapsir 6verstiger intikterna, ska det negativa resul-
tatet regleras och resultatet dterstillas under de nirmast
foljande tre aren. Balanskravet dr uppndrte da forbundet
redovisar ett positivt resultat. Forbundets soliditet upp-
gar till 24%, vilket 4r god soliditet. Likviditeten dir-
emot dr svagare, endast 17%, dock sa sikras betalnings-
formagan av kortfristiga skulder upp av att férbundet
ingdr i Kungilvs kommuns koncernkontosystem dir
Bohus Riddningstjinstférbund har majlighet att nyttja
en checkrikningskredit. Savil soliditet som likviditet
har stirkes jamfore med 2017.

Forbundets finansiella mal 4r att uppfylla balanskravet,
det vill siga ett resultat pd 0 eller bittre, det malet upp-
fylls under 2018.



Resultatrakning

Belopp i tkr Bokslut 2018 Budget 2018 Bokslut 2017
Verksamhetens intakter, not 1 77 619 74 500 72 903
Personalkostnader, not 2 -44 294 -46 938 -42 952
Ovriga verksamhetskostnader, not 2,3 -24 721 21762 -22 337
Verksamhetens kostnader -69 015 -68 700 -65 289
Avskrivningar -4 624 -5 500 -4 509
Verksamhetens nettokostnad 3 980 300 3 105
Finansiella intikter, not 4 0 0 2
Finansiella kostnader, not 5 -363 -300 -346
ARETS RESULTAT 3 617 o 2 761
Balansrakning

Belopp i tkr 2018 2017
TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgingar, not 6

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 1913 2019
Maskiner och inventarier 37 131 35 231
Summa materiella anliggningstillgingar 39 044 37 250
Summa anlaggningstillgangar 39 044 37 250
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar, not 7 4 802 3603
Kassa och bank 0 0
Summa omsattningstillgangar 4 802 3 603
SUMMA TILLGANGAR 43 846 40 853
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital, not 8

Eget Kapital 10 457 6 840
Varav drets resultat 3617 2761
Avsittningar

Avsittningar for pensioner, not 9 4 432 5541
Skulder

Langfristiga skulder, not 10 7283 9214
Kortfristiga skulder, not 11 21 674 19 258
Summa skulder 28 957 28 472
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 43 846 40 853
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga
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Kassaflodesanalys

Belopp i tkr

Bokslut 2018

Bokslut 2017

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat, not 8

Avskrivningar och nedskrivningar, not 6
Forindring avsittningar, not 9

Medel fran verksamheten fére forandring av
rorelsekapitalet

Forandring kortfristiga fordringar, not 7
Forindring kortfristiga skulder, not 11
Kassaflode fran den lIopande verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i immateriella och materiella
anldggningstillgingar, not 6

Forsiljning av immateriella och materiella
anldggningstillgangar, not 6

Kassaflode fran investeringsverksamheten

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Forindring 6vriga langfristiga skulder, not 10
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

3617
4535
-1 109

7 043

-1 199
2 364
8 208

-6 328

-6 328

-1 931
-1 931

-5 409
-5 460

2761
4527
1 306

8 594

-899
-792
6 903

-7 892
202

-7 690

-1 902
-1 902

-2 689
-2720

-5 409



Noter

Belopp i tkr

Bokslut 2018

Bokslut 2017

Forbundsbidrag Ale kommun 28 700 27 700
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 43 000 41 500
Automatlarm 2265 2184
Utbildning 520 125
Avgift brandsyn 263 117
Tillstandsavgifter 175 171
Ovriga intikter 2696 1068
Summa 77 619 72 903
Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017
Personalkostnader -44 294 -42 952
Hyra -7 442 -7 358
Slickvatten -1 900 -1 900
Ovriga kostnader -15 379 -13 079
Summa -69 015 -65 289

Framtida minimileasavgifter som ska erliggas avseende icke uppsigningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett &r

Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare 4n fem ar
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

16 728
33 540
1985
7 442

Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017
Rinteintikter 0 2
Summa o 2



Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017
Rintekostnader -195 -235
Rinta, pensionsskuld -168 -111
Summa -363 -346
Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017

Mark, byggnader och tekniska anlaggningar

Anskaffningsvirde Gvertagna anliggningar
Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingiende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

Maskiner och inventarier
Anskaffningsvirde dvertagna anliggningar
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar
Arets forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningar

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar
Arets forsiljningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende planenligt restviirde

2551
2 551

-531
-107
-638

1913

55 864
6328
0

62 192

-20 633
-4 428
0

-25 061
37 131

2551
2 551

-424
-107
-531

2019

49219
7 892
-1 247
55 864

-17 258
-4 420

1 045
-20 633

35 231

Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017
Kundfordringar 895 665
Fordran Skatteverket 820 278
Fordran mervirdesskatt 690 817
Ovriga kortfristiga fordringar 2 397 2121
Summa 4 802 3 603



Belopp i tkr

Bokslut 2018

Bokslut 2017

Ingdende eget kapital
Arets resultat
Summa

Belopp i tkr

6 840
3617
10 457

Bokslut 2018

4079
2627
6 840

Bokslut 2017

Pensionsforpliktelser
Ingaende avsittning
Nyintjinad pension

Rinte- och basbeloppsupprikningar
Forindring av [oneskatt
Ovrigt

Total pensionsavsiattning
Avsatt till pensioner
Loneskatt

Summa pensionsatagande
Aterlanade medel
Pensioner som avsittning
Summa pensionsatagande
Aterlanade medel

5 541
273
110

217
-1275

4 432

3567
865

4432

4 432

4432

4432

4 432

4235
1029
22
255
-8

5 541
4459
1082
5541
5 541

5541
5 541
5 541

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale- respektive Kungilvs kommun och redovisas dirmed som pensions-

dtagande i deras respektive drsredovisning.

Den negativa posten "Ovrigt” beror pi minskning av skuld for ett antal anstillda som inte lingre har ritt
till avtalspension. I berikningen som har tagits fram av KPA har pensionsskulden for anstillda med ritt till
avtalspension minskat och dirav har avsittningen minskat under 2018.

Belopp i tkr

Bokslut 2018

Bokslut 2017

Reverslan Ale kommun
Reverslan Kungilvs kommun
Summa

Rintan pa reverslanen uppgar till 1,75%.

2598
4685
7 283

3367
5 847
9 214
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Belopp i tkr Bokslut 2018 Bokslut 2017

Kortfristig del av reverslan Ale kommun 769 800
Kortfristig del av reverslain Kungilvs kommun 1161 1233
Kortfristig skuld Kungilvs Kommun* 5 460 5 409
Leverantorsskulder 6 849 6625
Upplupna semesterloner 1032 1084
Upplupen évertidsersittning 206 147
Ovriga kortfristiga skulder 6197 3961
Summa 21 674 19 259

* Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett si kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus Ridddningstjinstférbund har interna kreditvolymer avtalats.
Skuld pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas som en kortfristig skuld till Kungilvs kommun.
Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.
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Investeringsredovisning

Belopp i tkr

Bokslut 2018

Budget 2018

Lastvixlare inkl. vattenskumflak med pump NOL

Vatten- och skumenhet Marstrand
Lastvixlarflak

Bandvagn

Transportfordon och smabilar
Slick och riddning mindre
Reinvesteringar 2018

Kem och rokskydd 2018
Tvittmaskin Torkskidp RAP
Motorspruta

Motorsagar och motorkapar
Larmstill o hoghdjdsskyddshjilmar
Virmekamera 2018

Brandslang och armatur skogsbrand
Sambands- och utalarmeringsutrustning 2018
Rakel 2018

Navigation 2018
Roékdykarradiosystem 2018

Stab och ledningsutrustning 2018
Mébler och inventarier

Summa

3472
1269
55

0
530
0
275
0

0
186
0
212
44
82
88

0

4

0

51
177
6 445

0
3500
650
250
550
2500
350
200
200
400
100
250
50
100
100
75
150
100
250
100
9 875
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Finansiell analys

Bohus riddningstjinstforbund foljer Lagen om kom-
munal redovisning (1997:614), 6vrig redovisnings-
praxis och de rekommendationer som limnats av Radet

for kommunal redovisning (RKR).

Personalkostnader

Lonerna ir bokforda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokf6rs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timloner och
ersittning for obekvim arbetstid som 4r intjanade under
december manad tas upp som kortfristig skuld.

Avskrivningar

Avskrivningar beriknas pé anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ekonomiska livslingden gérs utifrin
beriknad ekonomisk nyttjandeperiod, viss vigledning
finns i RKR:s idéskrift om avskrivningar publicerad
2009. Aktivering av anldggningstillgangar sker normalt
den méinad som investeringen tas i bruk. Nominell
metod anvinds for berikning av avskrivningar, det vill
siga linjir avskrivning pa ursprungligt anskaffnings-
virde. P4 de anliggningar som &vertogs vid férbun-
dets bildande beriknas internrinta pd deras bokforda
virde. SKL:s forslag pa internrintesatser anvinds. Pa
redan befintliga anliggningstillgangar sa har kompo-
nentavskrivning inte tillimpats, diremot pd nyanskaf-
fade maskiner sa har en del komponenter bedémts ha
kortare avskrivningstid och har dirfor delats upp pa
olika komponenter med olika avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Riddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning
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Anlaggningstillgangar

Anliggningstillgingar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag for planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre dr och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett %2 prisbasbelopp for
att en anskaffning ska redovisas som en anliggnings-
tillging.

Anliggningstillgangar i balansrikningen som 6ver-
togs frin medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive loneskatt. Beridkning
har skett enligt RIPSO7. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som atagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fatt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus riddningstjinstférbund arligen betalar ut
den intjinade individuella delen till KPA som adminis-
trerar fordelningen av pensionspengarna till respektive
individs valda férvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande l6neskatt, som betalas ut under 2019,
bokats upp som kortfristig skuld i 2018 ars bokslut.

Inga medel finns placerade for att mota framtida
pensionsutbetalningar. Inga pensionsitaganden finns
for personer i ledande stillning eller direktionen.

Arets resultat for Bohus Raddningstjinstforbund ir ett
positivt resultat pd 3 617 tkr.



Balanskravet uppfylit
- god ekonomisk hushallning

Kommunallagen innehaller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst riken-
skapsar overstiger intikterna, ska det negativa resultatet
regleras och aterstillas under de nirmaste tre aren. Vid
avstimning mot kommunallagens balanskrav ir resul-
tatet positivt. Bohus riddningstjanstforbund anses dir-
for uppfylla balanskravet samt de krav som stills for
god ekonomisk hushallning.

Investeringar

Den beslutade investeringsbudgeten 2018 har uppgatt
till 9 875 tkr. Investeringsutfallet blev 6 445 tkr, vil-
ket innebdr att 65 procent av de totala investerings-
medlen har upparbetats. Avvikelsen beror frimst pé att
den storsta investeringen, “vatten- och skumenhet till
Marstrand” kommer att levereras under varen 2019.
Dirtill kunde beslutad investering avseende “Mindre
slack- och riddningsbil” ¢j genomféras med anledning
av dndrade budgetdirektiv fran dgarkommunerna som-
maren 2018.

Verksamhetens intikter och kostnader

Verksamhetens intikter uppgar till 77 619 tkr och be-
star huvudsakligen av férbundsbidrag frin Ale och
Kungilv kommun, totalt 71 700 tkr. Verksamhetens
kostnader uppgir totalt till 73 269 tkr, varav avskriv-
ningar pi 4 350 tkr. Den storsta kostnaden ir perso-
nalkostnaderna som uppgar till 44 254 tkr, vilket utgér
60 procent av de totala kostnaderna om man inklude-
rar kostnaderna f6r av- och nedskrivningar.

Finansnettot
Finansnettot 4r summan av finansiella intikter och
kostnader. Finansnettot uppgar till 363 tkr.

I ar har forbundet inga finansiella intikter. De finan-
siella kostnaderna bestdr av rintor pa de reverslan for-
bundet har mot Ale och Kungilvs kommun samt finan-
siella kostnader i form av rintor pa pensionsskulden.

Tillgangar

Totalt har Bohus riddningstjanstforbund materiella an-
liggningstillgangar till ett bokfort virde pa 39 044 tkr.
Under aret har investeringar skett med 6 328 tkr.

Eget kapital

Det ingaende virdet for det egna kapitalet dr 6 840 tkr.
Arets resultat pa 3 656 tkr ger ett utgiende saldo pi
10496 tkr.

Avsattningar for pensioner

Bohus riddningstjinstférbund redovisar en avsittning
for pensioner inklusive 16neskatt pa 4432 tkr. Varje
ar bokfors forindringen (6kningen/minskningen) av
skulden mot drets resultat, detta ar har avsittningen
minskat.

Skulder
Forbundets langfristiga skulder uppgar dll 7 283 tkr.
Skulden avser tvé reverslan till Ale respektive Kungilvs
kommun. Vid férbundets bildande skedde ett over-
tagande av anliggningstillgdngar frin medlemskom-
munerna. Detta dvertagande finansierades genom ett
reverslan mot respektive kommun. Reverslanen amor-
teras i takt med avskrivningarna av tillgingarna. Till-
limpad rinta 4r den rekommenderande internrintan
som Sveriges kommuner och landsting (SKL) faststil-
ler. Rintan for 2018 ir 1,75%. Den del av reverslinen
som forfaller inom ett ar redovisas som en kortfristig
skuld. Denna del uppgér totalt till 1930 tkr.
Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och &vriga
kommunala bolag ingar. Férbundet har ett underskott
pa totalt -5 460 tkr pa koncernkontot per balansdagen.

Soliditet och forpliktelser
Soliditet dr ett métt pd hur stor andel av forbundet
totala resurser som finansieras med eget kapital. 2018
uppgar soliditeten till 24%. Likviditet dr ett matt pa
formagan att betala kortfristiga skulder, den uppgar till
17%.

Forbundet har inga ovriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.
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Sommaren 2018 hjalpte Borf till med
det stora slakningsarbetet i Trangslet Alvdalen.
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Revisonsberattelse for 2018

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjanstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) och dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och férbunds-
ordningen. Granskningen har genomf6rts med den in-
riktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning.

Vi har forutom intervjuer ute i verksamheten och
egna granskningar bitritts av PwC, som avgivit f6ljande
rapporter/ utlatanden. Dessa ir

Utlatande avseende delarsrapport 2018-08-31.

Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for
2018.

Utéver ovanstiende har vi dven genomfort en grund-
liggande granskning av verksamheten vilket bland annat
omfattar samtliga protokoll och handlingsplaner for
2018 samt fortldpande kontakter med forbundsled-
ning och verksamheten. Visentliga omriden i var
granskning har varit férbundets arbete med intern styr-
ning och kontroll samt arbetsmiljéfragor.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sdtt.

Vibedémer att rikenskaperna i allt visentligt ar rite-
visande.

Vi bedomer att direktionens interna kontroll har
varit tillricklig.

Det finansiella malet for 2018 uppnis.

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet f6r direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 26 februari 2019

Chosch, M

Christer Mérlin
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Oppet Hus och Flammy hélsar valkommen.

BOHUS
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www.bohusraddningstjanstférbund.se

Grafisk produktion: Contextus Mediateknik AB 2019



