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Ordforanden har ordet

For lang tid framéver kommer vi si-
kert att minnas 2020 som ett mycket
speciellt dr. Ett 4r som nog ingen av
oss ens i vara fantasier kunde tinka
sig att vi skulle fa uppleva. Att natio-
ners grinser stingdes, att all flygtrafik
i virlden plétsligt upphorde och att
vi slutade att ta i hand da vi hilsade
pa varandra. Den farsot och pandemi
som drabbat oss har inneburit stora
konsekvenser for alla i vara samhil-
len och naturligtvis ocksa for Bohus
Riddningstjanstférbund.

Som ordférande i direktionen har jag sttt i kontinu-
erlig kontakt med forbundschefen och pa nira hall im-
ponerats dver pa vilket sitt verksamheten sd oerhért
snabbt forberedde sig pa att hantera de tinkbara och
allvarliga scenarier som skulle kunna uppsta. Ett spe-
ciellt ledningsrum upprittades dir viggarna fylldes
av olika handlingsalternativ beroende pa hur smittan
skulle spridas och i vilken utstrickning den egna ridd-
ningstjinstpersonalen skulle drabbas. De manga for-
siktighetsatgirderna och den proaktiva instillningen
gjorde att forbundet bide under véren och den efter-
foljande andra vigen under senhésten kunnat uppritt-
halla sin fulla beredskap och férmaga pa ett mycket till-
fredstillande sitt.

Direktionen kan ocksa konstatera att den utokade sam-
verkan som etablerats i goteborgsregionen i och med in-
forandet av ett gemensamt ledningssystem for de olika
riddningstjinsterna, har fallit mycket vil ut. Malet att
pa ett mer grinslost sitt kunna stodja varandra i att
hantera mer omfattande riddningsinsatser har utifran
BORE’s perspektiv fungerat mycket bra.

Under éret som gatt har ett fortsatt ar-
bete genomforts i syfte att bade utdka
formagan och att konkretisera planerna
pa att pé sike etablera en heltidsbeman-
nad brandstation i Ale. I dag ir Ale den
enda kommunen i landet med sa stort
antal invinare som inte har en sidan
station. Pa grund av pandemin har dock
direktionens planerade workshop kring
detta tvingats att skjutas upp ett flertal
ganger. Forbundets verksamhet har i
ovrigt uppnatt de i handlingsprogram-
met beslutade mélen.

Pi grund av Covid-19 har dock vissa mal tvingats att
prioriteras ner, senareliggas eller begrinsats i sin om-
fattning inom de forebyggande verksamheterna.

Sammanfattningsvis har 2020 varit ett bra ar f6r Bo-
hus Ridddningstjanstférbund. Under hosten beslutades
budget for 2021. Den av 4garna tilldelade budgetramen
ger som vi ser det méjlighet till uppfyllnad av beslutat
handlingsprogram. I budgeten ingick dven en 6vergri-
pande ekonomisk plan for aren 2022 till 2025 samt en
langsiktig investeringsplan for samma period.

Som ordférande i direktionen vill jag rikta ett stort tack
till forbundsledningsgruppen och alla medarbetare for
era insatser under detta ovanliga &r. Vi ser nu fram mot
en férhoppningsvis avtagande smittspridning och en
friskare och mer normal vir, sommar och host 2021
med si i olyckor som majligt.

Stefan Ekwing
Ordforande 2020 i Bohus Riddningstjanstforbund



FOrbundschefen har ordet

Bohus Riddningstjinstforbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjansten i Ale och Kungilvs
kommuner. Ale kommuns andel av f6r-
bundet uppgar till 40% och Kung-
dlvs kommuns andel uppgar till 60%.
Riddningstjanstférbundet  redovisar
2020 ett positivt resultat om 6 089 tkr.

Ale kommuns driftbidrag 2020 «ill
forbundet var 31 120 tkr och Kungilvs
kommuns driftbidrag var 46 680 tkr.

Verksamheten utgar frin férbundsordningen samt
redovisas i "Handlingsprogram till skydd mot olyckor”
och omfattar Riddningsinsatser vid olyckor eller dver-
hingande fara for olyckor, tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva
varor. Dirtill finns ytterligare beslutade uppgifter enligt
forbundsordningen.

Forbundets direktion har under aret genomfért sju
moten, varav tre digitalt, enligt faststilld métesordning.
Dirtill har medlemskommunerna triffacs tillsammans
med férbundets direktion och ledning vid ett tillfille.
Vid detta tillfille redovisas férbundets verksamhet och
ekonomiska status samt framtida utmaningar.

Under aret har rapporten "Framtida brandstationer
och bemanning” inom forbundet firdigstillts. Milet
var att denna rapport skulle 6verlimnats till dgarna
innan jul men pa grund av Covid-19 har detta 6ver-
limnande skjutits upp till varen 2021. Rapporten ir
fardig och med detta 4r den sista av fullmiktige 2017
beslutade punkter om utveckling av forbundet genom-
ford. De av fullmiktige beslutade uppdragen stricker
sig till 2025.

Forbundet 6vertog fran och med 2017-01-01 kom-
munernas ansvar for brandskyddskontroll och rengs-
ring (sotning). Under 2019 genomfordes upphandling
av leverantor for dessa arbetsuppgifter och tilldelnings-
beslut delgavs kommande leverantérer. Avtal tecknades
under 2020 med avtalsparter och under dret har arbete

pagatt, framfér allt i Ale kommun, med
att genomfora verksamhet med ny leve-
rantor. Med detta stirks yteerligare upp-
draget forbundet har att ge en likartad
service av brandskyddskontroll och ren-
goring over hela forbundets geografiska
omréde.

2020 har priglats av den dnnu paga-
ende pandemin. Detta har naturligt-
vis paverkat forbundet avsevirt vil-
ket redovisas mer detaljerat lingre
ner i dokumentet. Det langsiktiga och mélinriktade
skadeforebyggande arbete dir tillsyn, information och
utbildning utgdr grunden, har fortsatt om én i begrin-
sad och anpassad form. Kommunernas anstillda samt
skolelever som fortfarande ir prioriterade grupper har
inte kunnat métas fysiskt under dret, men mojligheten
till utbildning och information genom digitala medier
har utvecklats.

Antal bygg- och planremisser samt tillstdnd utifrin
Lagen om brandfarliga och explosiva varor har okat
jamfort med foregiende ar. Detta ir inte nigot som
forbundet kan styra dver utan antal drenden inkommer
utifrdn ridande forutsittningar. Flera av dessa drenden
har varit omfattande och har krive mycket resurser.
Forbundet har inte kunnat genomféra det antal till-
syner som angivits i beslutad tillsynsplan, dterigen en
effekt av pandemin.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt
att utvecklas for att mota samhillets risker och krav. An-
tal riddningsinsatser f6r 2020 uppgar till 895, jimfort
med 2019 da férbundet hanterade 949. Detta innebir
att forbundet har haft yteerligare ett &r med minskat
antal riddningsinsatser. En positiv trend ir att anta-
let trafikolyckor fortsitter att minska inom férbundets
omrade. Diremot gir trenden i motsatt rikening for
kategorin brand i byggnad vilket féranleder att vi kom-
mer arbeta extra mycket med analys och eventuella at-
girder for att kunna vinda den trenden framéver.



Forbundet har i 6vrigt varit forskonade fran storre
hindelser och hindelser utdragna i tid. Férbundet har
dock, enligt avtal inom Géteborgsregionen avseende
"Grinslos riddningstjinst”, varit vara grannkommu-
ner till hjilp vid flertal tillfillen. Bland annat deltog
forbundet vid insatsen pa Essity i Lilla Edet samt vid
branden pd Borealis krackeranldggning i Stenungsund.
Totalt har férbundet vid 50 tillfillen bidragit med hjilp
vid riddningsinsats utanfor vért geografiska ansvars-
omrade.

Forbundet har under 2020 arbetat med nyrekry-
tering av bade operativ och administrativ personal.
Utvecklingen av vér heltidsstyrka placerad vid Nols
brandstation fortgar och i skrivande stund arbetar
fem medarbetare i denna befattning. Problem kvarstar
dock med att rekrytera riddningspersonal i beredskap
till samtliga stationer. Kontinuerligt genomfors rekry-
teringskampanjer for att hitta limpliga medarbetare.
Pigiende pandemi har forsvirat processen med att ge-
nomféra kampanjer och vissa tester vid rekryteringar
vilket har inneburit férseningar f6r nyanstillningar och
att vakanta platser vid sjukdom ej har kunnat aterbe-
sdttas.

Forbundet har 4ven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen f6r 2020. Dock har inte samtliga poster
kunnat upparbetas da pagiende pandemi skapat pro-
blem med leveranser. Dessa punkter har genom beslut
av direktionen medflyttats till 2021. Forbundet har
dven sett over investeringsbehoven pa kort och lang
sikt. Revidering av kommande investeringar har ge-
nomférts for att minska forbundets avskrivningskost-
nader framgent.

Nagra fi meningar vill jag 4nda skriva om detta ar ur
ett "Covid-19-perspektiv’. I mars, da viruset bérjade
att hirja i norra Italien visste vi inte vad detta innebar.
Vi planerade utifran de direktiv myndigheten for sam-
hillsskydd och beredskap, MSB, gav oss och kontinui-
tetsplanering genomférdes. Vi anade inte vilka konse-
kvenser viruset skulle ge och nu, mitt under radande
pandemi, vill jag 4nda pavisa hur vil vi klarat av att
hantera detta lige. Under hela aret har vi varit drab-
bade av smitta i férbundet men den operativa forma-
gan, vid samtliga stationer, har alltid kunnat bibehallas.
Detta gor sig inte sjilv utan har uppritthallits genom
att medarbetare med stor kunskap, lojalitet till forbun-
det och ett forhdllningssitt att hantera viruset lyckats
att halla sig friska.

Stort tack till er alla!

Vi lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap
om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att
arbetet inom riddningstjinsten blir alltmer komplext.
For att mota framtiden utvecklas kompetensen hos
medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken
bedrivs bade externt och internt. Dirtill anpassas for-
don och materiel for att kunna ge si god effekt som
mojligt vid riddningsinsatser och férebyggande arbete.

Allt detta samt mycket dirtill arbetar vi med for att
forbundet skall fortsitta att vara en viktig aktor i att
bygga och forvalta ett tryggt, sikert och hallbart sam-
hille med fokus pa medborgarna.

Hikan Lundgren

Réddningschef — Forbundschef
i Bohus Riddningstjinstforbund
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FOrvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet r en sammanslagning av riddningstjansterna
i Kungilv och Ale kommun. Férbundets politiska styr-
ning utdvas av en direktion bestdende av fyra ordinarie
ledaméter och 4 ersittare frin respektive kommun.
Verksamhetens mal 4r nedtecknade och beslutade i f6r-
bundets handlings-program vilket 4r upprittat enligt
Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO).

Ytterligare verksamhetsmal star att ldsa i beslutad for-
bundsordning. Férbundet 4r organiserat i foljande en-
heter:

Administration och ledning

Verksamhetsstod

Forebyggande uppdrag

Riddningsuppdrag.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i Tkr 2020 2019
Verksamhetens intékter 82 617 80 414
Verksamhetens kostnader -70 031 -73 411
Aret resultat 6 089 820
Soliditet 32,6% 26,7%
Likviditet 38,7% 20,7%
Investeringar (netto) 11 007 4016
Langfristiga skulder 3 901 4 800
Antal hel- och deltidsanstéllda 42 44
Raddningstjénst i beredskap 93 96

Inga visentliga férindringar har skett ver aren.

2018 2017 2016
77 619 72 903 70 356
-69 015 -65 289 -63 704
3617 2 761 2171
23,8% 16,7% 11,1%
22,2% 18,7% 15,6%
6328 7 690 5746

7 283 9214 11 116
41 39 41

106 92 94

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Riddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstillande sitt
over hela férbundet. Férbundet har varit férskonade
frin storre hindelser och hindelser utdragna i tid sa-
som skogsbrinder, oljeutslipp och dylikt. Under aret
har det diremot skett manga anlagda brinder i atervin-
ningsstationer samt mindre brinder respektive brinn-
mirken pa eller i nirheten av skolor framfor alle i Ale
kommun. Det hir intriffade mest frekvent under varen,

ddrefter har det skett mer sporadiskt. Som en direke
foljd av det hir ett samarbete inletts med Ale kommun
och polisen for att forebygga liknande incidenter. Ale
kommun var en stor drivkraft i det forebyggande ar-
betet och vidtog ett flertal tgirder som troligtvis gav
effekt tillsammans med de atgirder som polis och ridd-
ningstjinst genomforde.



Totalt har férbundet haft 40 bostadsrelaterade brinder
under dret, tre av dessa har resulterat i totalférstérda
byggnader och i ett fall omkom en person. Den &ver-
vigande delen brinder har startat i koket vilket ligger i
linje med den nationella statistiken. Antalet brinder ar
for fa for att kunna gora en vidare analys om samband.

Forbundets férmaga att samverka med andra myn-
digheter och organisationer sattes pa prov under detta
ar och forbundet har hjilpt nirliggande kommuner vid

omfattande hindelser, exempelvis vid branden pa Bore-
alis krackeranliggning i Stenungsunds industriomrade.
Forbundet bistod med bade personal och materiel vid
denna hindelse samt bidrog med efterféljande utred-
ningar.

Totalt har forbundet hanterat 895 insatser, jimfort
med 949 uppdrag 2019. Antalet uppdrag och olyckor
har minskat, den positiva trenden péverkas troligen av
effekterna av Covid-19.

Raddningsinsatser
Kungdlvs kommun Ale kommun Andra kommuner Totalt

2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Totalt antal 502 557 303 82 92 895 952
handelser
varav
Kommunal 430 481 271 75 48 776 800
réddningstjanst
Statlig raddningstjanst 1 1 0 2 0 3 1
Annat uppdrag 70 75 32 6 3 114 110

Tabellen nedan visar férdelning mellan olika sorters
riddningsuppdrag. Aven om antalet hindelser har
minskat s visar statistiken att framfor allt antalet brin-
der har okat, fordjupad statistik visar att det frimst ir
brand i avfall eller atervinning som har 6kat markant,

Raddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungdlvs
kommun
2020 2019
Brand i byggnad 41 34
Brand, ej i byggnad 45 41
Trafikolycka 65 78
Utslapp farligt &mne 1 3
Drunkning, tillbud 5 1
No&dstallt djur & 4
Stormskada 4 4
Oversvémning, annan vattenskada g 3
Automatlarm utan brandtillbud 173 200
Annan handelse utan risk fér skada 45 40
Totalt 385 408

det kan till stor del kopplas till oroligheterna i Ale
kommun, frimst Nodinge, som beskrivits ovan dir det
forekommit flertalet anlagda brinder i dtervinnings-
containrar.

Ale kommun Andra Totalt
kommuner
2020 2019 2020 2019 2020 2019
25 20 19 8 85 62
46 47 7 13 98 101
50 46 24 41 139 165
0 5 0 0 1 8
2 1 2 0 9 2
1 2 0 0 4 6
1 0 1 1 6 5
5 1 0 0 8 4
64 87 2 3 239 290
28 16 5 3 78 59
222 225 60 90 667 702



Insatser som stéd till andra myndigheter inom forbundsomradet

Kungalvs Ale kommun Andra Totalt
kommun kommuner
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Hjélp till ambulans 8 9 4 4 1 0 13 18
IVPA (I vantan pa ambulans) 45 47 30 24 3 1 78 72
Hjalp till polis 4 1 0 0 0 0 4 1
Totalt 57 57 34 28 4 1 95 86

Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal

Goteborg Stenungsund Lilla Edet Totalt
2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019
Brand i byggnad 6 2 6 6 7 0 19 8
Brand ej i byggnad 2 4 3 3 2 6 7 13
Trafikolycka 12 26 8 6 4 6 24 4
Utslapp av farligt &mne 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 20 32 17 12 13 12 50 62

Lokalisering av samtliga raddningsinsatser inom forbundet.
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I maj 2020 bérjade heltidsstyrkan i Ale med tva anstillda
att agera i rollen som en snabbinsatsstyrka. Styrkans ak-
tionsomrade har stricke sig fran Skepplanda till Surte
och de har varit forst pa plats vid alla larm utom ett.
Bortsett fran mindre brister med teknik och utrustning
har styrkan upplevt att det har fungerat mycket bra. I
slutet av dret har ytterligare tre personer rekryterats och
tanken ir att styrkan ska kunna agera sjilvstindigt i Ale
med minst tvd brandmin helgfria vardagar s fort de
nyanstillda ar fiardigutbildade.

Di problematik med containerbrinder pagick i Ale
genomforde styrkan kontinuerligt kontroller av brand-
skyddet vid dtervinningstationer och andra riskobjekt,
sasom skolor, for att tillse att det inte fanns for mycket
brinnbart material eller andra saker som kan uppmuntra
till anlagd brand eller 6ka konsekvenserna av en brand.

Samarbetet med Riddningstjdnst i Beredskap, RIB,
i Nol och Surte har fungerat bra och utveckling sker
kontinuerligt. Styrkans mer sjilvstindiga strukcur har
oppnat for mer flexibla uppdrag samtidigt som de ir i
beredskap.

De har exempelvis kunnat utfora tillsyner samt kon-
trollera framkomligheten pd badplatser i Ale under
sommaren. Dock ir det viktigt att utvecklingen fort-
sitter och att samarbetet med RIB utokas da den hel-
tidsanstillda personalen kan borja ta ett storre ansvar
for de vardagliga arbetsuppgifterna.

Aven om situationen med Covid-19 har gjort det
svart att informera och méta allmidnheten har styrkan
inda deltagit pa evenemang med ungdomar tillsam-
mans med kommunen, polisen, ambulansen FRG och
miénga fler. Sedan styrkan startade upp i maj har de
nitt ut med information till ungefir 260 personer.

For nirvarande bestér styrkan fem personer och for-
donet som anvinds har en del brister. Nytt fordon ir
upphandlat och bestillt med leverans forsta tertialet
2021. Det finns ett stort behov av heltidsanstilld per-
sonal placerade i Ale och det ir viktigt att styrkans stor-
lek okar enligt plan och att den utveckling som gjorts
fortsitter i oférminskad take.
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Allmént

2020 har varit ett turbulent ar pa grund av Covid-19
vilket har medf6rt att manga av de processer och arbe-
ten som planerades och paborjades under januari och
februari fick bromsas in under varen. Ett stort antal ut-
bildningar i Brandkundskap For Alla (BKA) och hjirt-
lungriddning (HLR) var planerade, men kunde inte
genomforas.

Under andra tertialet lades fokus pé att komma till-
baka och férbereda for ett anpassat vardagligt arbete
infor hosten. Dessa anpassningar gjorde utbildningar i
Brandkunskap for alla och ”Barn pd buss” kunde hillas
under hésten i en begrinsad omfattning och anpassade
efter ridande pandemi. D4 smittspridningen tilltog
mot slutet av oktober och borjan av november blev det
dterigen stopp i arbetet. Forsok gjordes med digitala ut-
bildningar med hjilp av kollegor frin riddningstjins-
ten i Alingsas-Virgirda Riddningstjanstforbund dir
forbundet fick ta del av deras webbaserade utbildning.
Forbundet har dven hallit i utbildningar helt pa distans,
vilket har fungerat vil.

Tillsynsarbetet och annat myndighetsarbete som pa-
bérjades i borjan av dret ocksd paverkats av Covid-19
i stor omfattning. Arbetet avstannade under f6rsta ter-
tialet men kunde aterupptas under slutet av varen och
en del av den tid som forlorats kunde tas igen under
andra tertialet. Under forsta delen av hésten fortsatte
arbetet med tillsyner men da smittspridningen 6kade
igen fick dven detta arbete bromsas in kraftigt och en-
dast visentliga tillsyner har kunnat utféras under sista
delen av aret.



Statistik Tillstand Lag om brandfarliga

Nedan visas statistik 6ver den férebyggande verksam- och explosiva varor
hetens férebyggande étgérder. Det ﬁIlIlS ca 185 aktiva tillstind fél‘ bl‘andfal‘lig/explo—

siv vara i forbundet. Storleken pd tillstinden varierar
kraftigt dir vissa endast omfattar mindre mingder
medan andra har desto mer. Tillstindstiderna varierar
ifrin 1 till 10 ar beroende pa typ av verksamhet, amne

Tillsyn Lag om brandfarliga och explosiva
varor respektive Lag om skydd mot olyckor
2020 2019

Lag om brandfarliga 18 29 och om det ir forsta gingen tillstind har getts.

och explosiva varor Under 2020 utvecklades virt verksamhetssystem
Laglomisiy ddimariclyckos 39 50 Daedalos pa ett sitt som gjorde det majligt att fa en
Totalt 57 71

god 6verblick av verksamheter som har tillstind och
ndr deras tillstind 16pte ut. Detta effektiviserade arbe-

Tillstand Lag om brandfarliga tet med att folja upp tillstand vilket ocksd medférde en

och explosiva varor 2020 2019

Brandfarlig vara 41 16 rejil okning av antal tillstindsansokningar.

Explosiv vara 8 4 Tillstinden har hanterats inom stipulerad tid.

Totalt 49 20

Remiss 2020 2019 Farlig verksamhet (SEVESO)

Polisitira remisser 10 59 Kontinuerligt arbete pigar avseende forbundets farliga

Serveringstillstand 10 30 verksamheter.

Totalt 20 59 Nouryon i Bohus har arbetat med att dtgirda upptagna
brister fran tidigare tillsyner under 2018 och 2019.

Plan och bygglov 2020 2019 I december ménad, 2020, limnade foretaget in en fram-

Ale 70 45 stillan om forlingd riteelsetid for ett antal anmirk-

Kungalv 104 81 ningar som férbundets handliggare far ta stillning till.

Totalt 174 126 Linsstyrelsens inplanerade tillsyn pé foretaget, dir for-
bundet skulle medverka, stilldes in med anledning av

Utbildning extern Covid-19.

Tl CEHE P go20 2o For Perstorp i Nol utfirdade férbundet tvé forelig-

ﬁéggﬁgﬁ:ﬁe elever 18 5;; ganden enligt LSO under hésten 2019. Arendet som

Barn p& buss 159 0 berér cisternomradet vid Géra ilv overklagade fore-

Totalt 178 660 taget till Lansstyrelsen, medan drendet som bland annat
giller nya brandposter pd fabriksomradet 4r genom-

Brandkunskap for alla/ forda.

hjart-lungréddning 2020 2019 Linsstyrelsen har fattat beslut om att Surte damm i

ﬁlfn - ;gg igg Ale klassas som farlig verksamhet under dret. Detta blir

Totaglt 523 702 ett nytt tillsynsobjekt for forbundet som paborjat dia-

logen med den ansvariga verksamheten.

Brandkunskap for alla/

hjart-lungraddning 2020 2019
Bokade utbildningar 1018 793
Avbokade till féljd av 495 0
Covid-19
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Plan- och byggarenden
Enhetens arbete som remissinstans i drenden som be-
ror Plan- och bygglagen visar pi en tydlig uppgang vil-
ket kan bero pa att byggsektorn inte har paverkats si
mycket av Covid-19. En annan orsak till att forbundet
har administrerat fler drenden én tidigare &r ar ate fler
drenden av enklare karaktir skickas pd remiss.

Béde i Ale och Kungilv finns flera stérre byggprojekt.
I Kungilv har Swedish Match pabérjat byggnation av
en ny kvarnbyggnad som ansluter till ratobakslagret
och en tillbyggnad av lagerlokal f6r emballage pa sin
anliggning vid Solbricke. Under hésten har flera bygg-
projeke startat upp vid det nya bostadsomradet Nord-
tag vid Ytterby. Vid Mimers hus ir forsta etappen av
ett sjuvinings flerbostadshus under uppférande. I Ale
pagir byggnation av fyra punkthus med sex véningar
vid Folketshusvigen i Nol. I samma omrade ir en ny
forskola klar for inflyttning. I Nodinge pagir byggna-
tion av en ny forskola vid norra Kilandavigen dir kom-
munen tidigare hade tinkt att uppféra en skolbyggnad.

Under aret har arbetet med flera detaljplaner pabor-
jats i kommunerna som giller fortitning med bostider
och servicefunktioner vid pendeltigstationerna. Detta
har medf6rt samrid med kommunens planenhet anga-
ende vilka férutsittningar som ska gilla med anledning
av transporter av farligt gods pa vig och jirnvig. Det
innebir att bostider kan placeras sa nira som 50 meter
fran transportleden.

Tillsynsarbetet
Covid-19 har medfort att enheten fate stilla in ett antal
tillsyner under viren och slutet av aret. Under som-
mar och hést genomfordes tillsyner vilka kunde utféras
i linje med rekommendationerna frin Folkhilsomyn-
digheten. Bland annat valde vi att fokusera pi verk-
samheter med mindre personantal och som inte hade
personer vilka tillhérde riskgrupperna. Nodvindiga till-
syner dir vi exempelvis fatt kinnedom om bristande
brandskydd har genomf6rts under hela dret.
Forbundet har en kontinuerlig dialog och samar-
bete med sektor Trygghet och Stéd i Kungilvs kom-
mun kring brandskyddet i deras olika verksamheter.
Denna typ av arbete dr dven paborjat i Ale kommun.
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Forhoppningen dr att verksamheterna pa sikt ska ha ett
bra brandskydd som ir anpassat till den typ av verk-
samhet som bedrivs. Ett bra grundarbete medfér att
brandskyddet kommer halla 6ver tid vilket sannolike
innebdr mindre brister vid tillsynsbesok. Ett gemen-
samt arbete innebir, forutom vinster i form av mins-
kad belastning, framforallt att vi fir en dnnu sikrare
och tryggare verksamhet hos nigra av vira mest utsatta
grupper i samhillet.

Den av férbundsdirektionen beslutade volymen av
tillsyner 2020 har inte uppfyllts, det beror pa att pan-
demin har begrinsat arbetet.

Individanpassat brandskydd
Arbetet har avstannat under aret pd grund av pande-
min orsakad av Corona-viruset.

Utbildningar

Under 2020 var det planlagt med PAR-utbildningar
(polis, ambulans, riddningstjinst) och "Barn pa buss”
vilket fick bromsas under varen. Efter sommaren gjor-
des ett arbete for att anpassa utbildningarna utifran den
ridande pandemin. Innan den andra vigen kom hann
forbundet komma iging med konceptet barn pa buss
och 159 elever hann gi utbildningen.

Utbildningar i heta arbeten har utforts nir det har
funnits behov och nir det har varit méjligt att utfora
dem pa ett sikert sitt.

Arbetet med utbildningar i Brandkunskap for alla och
hjirdungriddning fick ett rejilt uppsving under forsta
tertialet. Tyvirr gjorde Covid-19 att férbundet tvingades
stilla in ménga av de planerade utbildningarna. Under
hésten kom arbetet igang igen dir utbildningar anpas-
sades efter ridande pandemi. Det innebar firre delta-
gare vid varje tillfille och indring i vissa moment. Aven
olika distansutbildning har erbjudits. Tyvirr fick de fy-
siska utbildningarna stillas in nir den andra pandemi-
vagen kom.

Mialet pd att utbilda 1120 personer uppniddes inte
i ar. Antalet bokningar och den starka starten pa dret
visar 4ndi att det nya konceptet fungerar vil.



Trygghetsskapande arbete

Bohus Riddningstjinstforbund har arbetat myckert till-
sammans med Ale kommun och polisen med insatser
for att forebygga att motverka anlagda brinder i ater-
vinningsstationer och vid skolor. Vid Kungilvs rese-
centrum och i Kongahilla Center har det forekommit
ungdomar som stort ordningen. Personal frain Kung-
dlvs brandstation 6kar sin nirvaro i omradet nir tillfille
ges, exempelvis vid 6vningar.

I samband med skolstart och avslutningar har for-
bundet varit i kontakt med kommunerna. Avstimning
sker kontinuerligt och systematiskt med bigge kom-
munerna och polismyndigheten.

Minsta tecken pé oro forsoker att fangas upp och for-
bundet ser sig som en aktiv part i det gemensamma
arbetet att skapa ett tryggt samhille.

Brandskyddskontroll och rengoring (Sotning)
2017-01-01 &vertog forbundet kommunernas ansvar
for brandskyddskontroll och rengring (sotning). Under
2019 har upphandling om sotningstjinster i Kung-
ilv och Ale genomforts. Upphandlingen medférde att
Kungilvssotarna AB kommer ansvara for sotningsverk-
samheten i Kungilvs kommun och GOSAB AB ansva-
rar for sotningsverksamheten i Ale kommun.

De nya avtalen bérjade gilla 2020-08-01. De nya
avtalen medfor att sotningsverksamheten blir likfor-
mig i bida kommunerna, det har dven medfort att sot-
ningsleverantorerna arbetar med brandférebyggande
arbetsuppgifter. Detta i samverkan med Brandskydds-
foreningen. Brandforebyggande arbetsuppgifter dr ex-
empelvis att kontrollera brandvarnare och brandslick-
are samt att utbilda fastighetsidgarna i hur de ska agera
vid brand.

I Kungilvs kommun har sotningsverksamheten ge-
nomforts enligt planering. I Ale kommun har en ny
sotningsleverantér tillkommit, 6vergingen till en ny
leverantor har varit problematisk och har inneburit
mycket administrativt arbete bide f6r den nya leveran-
toren och for Bohus Riddningstjinstforbund.

Julkalendern i utbildande syfte lades ut i december.

Forbundet har infort restriktioner for sotningsleve-
rantérerna for att minska och begrinsa smittspridning
av Covid-19. P4 grund av pandemin har leverantorer-
nas arbete med att nd uppsatta frister varit anstringande.
Trots detta ar verksamheten overlag kunnat bedrivas
vil. I Kungilv har samtliga frister genomforts och ir
klara. I Ale kommun finns viss efterslipning, men de
beriknar kunna komma ikapp under 2021.

Foreldaggande
Inom Kungilvs kommun har 11 foreliggande upprit-
tas och i Ale kommun har 5 stycken foreliggande upp-

rattas.

Efterbesiktning
I Kungilvs kommun har 3 eldstadsrelaterade brinder
dokumenteras, medan det i Ale kommun inte har do-
kumenterats nigon.

Separat arsredovisning fran leverantorer redovisas i
bifogade bilagor:
1. NOMIDA AB 2020
2. GOSAB 2020
2. KUNGALVSSOTARNA AB 2020
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BOHUS
RADDNINGSTJANSTFOREUND

Nytt hoéjdfordon som levererades under 2020.

Forbundets plan for inkdp av fordon, materiel, teknik
och ovriga anlidggningstillgdngar har reviderats. Detta
genomfordes pa uppdrag av forbundets direktion for
att, om mojligt, minska forbundets framtida avskriv-
ningskostnader.

Den reviderade investeringsplanen har upparbetats
under éret férutom tva investeringar vilka inte kunnat
genomforas pd grund av ridande pandemi. Dessa in-
vesteringar kommer att upparbetas 2021.

Nimnas bor att ett nytt hojdfordon, placerat i Kung-
dlv, 4r levererat under aret. Renovering av hojdfordon,
placerat i Surte, dr genomfort samt ett nytt ledningsfor-
don for Insatsledning har driftsatts.

Enheten Verksamhetsstod har genomfért arbete en-
ligt rutin for att uppricthélla och utveckla férmégan
och standarden vid forbundets fem brandstationer och
dess fordon, utrustning och materiel.
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En mobil évningsmodul for dérrforcering har drift-
satts och har borjat att anvindas inom férbundet. Till
modulen har dven en instrukedrsutbildning i dérrfor-
cering gjorts for att kunna nyttja 6vningsmodulen pa
ett effektivt sitt.

Det interna larm- och kommunikationssystemet pa
Kungilvs brandstation har renoverats under éret.

Forbundets slangtvitt har inte uppfyllt férvintning-
arna under en lingre tid och under 2020 skrevs ett nytt
avtal med leverantéren om att ersitta befintlig slang-
tvitt med en ny. Leverans i januari 2021.

Forbundet skall utreda och analysera varje riddnings-
insats. Utredningarna dokumenteras och diariefors till-
sammans med hindelserapporten for respektive insats.
Vid vissa riddningsinsatser skall en férdjupad olycks-
undersokning genomféras. Under 2020 har tva for-
djupade olycksundersskningar genomforts, en storre
industribrand i Stenungssund och en villabrand vid
Marstrand.



Handelser av vasentlig betydelse

Under 2020 har verksamheten framfor allt priglats av
Covid-19. Forbundets inriktning under pandemin har
hela tiden varit att "Minska smittspridningen i sambillet
och bland forbundets medarbetare samt uppriitthélla den
operativa formdgan”. For att uppnd detta har arbetsupp-
gifter omprioriterats och interna beslut har fattats for
att minimera negativa effekter. Dialog har forts med
Linsstyrelsen, regionala myndigheter och organisatio-
ner samt med medlemskommunerna. Férbundets pre-
sidium har kontinuerligt fatt information och har dven
varit delaktiga i interna verksamhetsbeslut.

Forbundet har kunnat bibehélla sin operativa forméiga
under hela pandemin. Diremot har myndighetsupp-
drag, sdsom tillsyn, information och utbildning fatt sta
tillbaka. Det innebir att vissa av forbundets verksam-
hetsmal har inte kunnat uppfyllas i sin helhet, men un-
der 2021 kommer dessa mal att prioriteras.

Forbundets ekonomi har paverkats av pandemin.
Dels har det varit problem att rekrytera upp full
bemanning for heltidsstyrkan i Ale, dir det finns tvd va-
kanta tjdnster, samt dven att rekrytera en ersittare for en
langtidssjukskrivning vilket resulterat i lagre personal-
kostnader dn planerat. Férbundet har dven erhillit er-
sattning for sjukloner samt arbetsgivaravgifter frin staten.

Slutgiltig ekonomisk analys kan dnnu ej genomforas
di pandemin 4nnu fortgar.

Forbundet har sett att den ekonomiska utvecklingen
for medlemskommunerna framledes kan komma att
bli anstringd, vilket dven kan fi paverkan pa férbun-
det. Som en del i att minska forbundets utgifter har en
noggrann analys skett av savil arets beviljade investe-
ringsmedel samt planen for de kommande 5 ren. For-
bundet har under aret omprioriterat investeringsbeho-
vet och det har resulterat i att ungefir 10%, 1 mkr, av
beslutat budget har inte och kommer inte upparbetas.
Syftet med beslutet var att minska férbundets framtida
kostnader i form av avskrivningar.

Antalet avvikelsetimmar for Riddningstjdnst i Bered-
skap, det vill siga timmar ddr det saknas personal ut-
ifrin beslutat handlingsprogram, har varit ligre in
motsvarande period foregdende r och Kode station har
inte haft nagra avvikelsetimmar alls, de gick i borjan av
dret over till act ha beredskap uppdelad pé var fjirde
vecka istillet for var tredje. Detta har troligen varit en
bidragande orsak till att Kode inte haft nigra avvikelse-
timmar.

Ytterligare en orsak till att numeriren vid RIB-statio-
nerna har kunnat uppritthéllas bittre under sommaren
ar att resandet under semestrarna varit sa gott som obe-
fintligt med anledning av Corona-viruset. Detta inne-
bir att tillgingen till Riddningstjinst i beredskap har
varit strre an normalt denna arstid. Malet 4r att f6r-
bundet inte ska ha nagra avvikelsetimmar d& det med-
for atc forbundet avviker frin den beredskapsgrund
som beslutats i handlingsprogrammet.

Avvikelsetimmar

Station 2020 2019
Nol 439 822
Kode 0 120
Surte 249 534
Marstrand 236 244
Totalt 924 1720
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Forvantad utveckling

Forbundets handlingsprogram for 2020-2023 ér fram-
taget och antogs av direktionen vid méte 2019-12-10.
Innehallet i programmet har sin bas i lagstiftning, lo-
kal riskbild samt kommunernas egen ambitionsnivi
vilken ir faststilld av Kommunfullmiktige i respektive
kommun 2017 i form av "Léangtidsstrategi for Bohus
Riddningstjinstforbund” vilket redovisas i atta delmal.
Handlingsprogrammets maél redovisas och foljs upp
som prestationsmal i forbundets verksamhetsplan upp-
rittad for 2021.

Forbundet férvintas utvecklas enligt handlingspro-
gram som beslutats av férbundsdirektionen samt svara
upp till den samhillsutveckling som sker i dgarkom-
munerna.

Forbundet skall under 2021 anpassa organisationen,
och skapa underlag for beslut, att f6lja den av riksdagen
beslutade revideringen av Lag om Skydd mot Olyckor
vilket bland annat innebir framtagande av ett nytt
handlingsprogram samt en férindring av det forebyg-
gande arbetet med brandtillsyn.

Forbundet fortsitter aktivt att prioritera och planera
for att bibehilla operativ formaga si linge pandemin
pagar och styrande myndigheter kvarhaller restriktio-
ner. For att kunna genomf6ra Gvriga uppdrag pagar
kontinuerlig anpassning av hur arbeten utférs.

En 6versyn av mil i verksamhetsplanen har skett in-
for 2021. Omprioriteringar och anpassningar av malen
har genomforts utefter uppskattad paverkan av Covid
-19. Detta arbete mojliggdr att mal beslutade i hand-
lingsprogrammet forvintas att uppnas under en 2-rs-
period.

Prioriterad utveckling 4r en successiv overging frin
RiB-personal (Ridddningstjinst i Beredskap) till hel-
tidspersonal, allra frimst i Ale kommun. Under éret
har ytterligare medarbetare anstillts och det dr nu 5
personer som arbetar heltid med placering vid brand-
stationen i Nol.
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Projektet "Oversyn av forbundets brandstationer samt
bemanning” har firdigstillts under aret, men pd grund
av pandemin som priglat aret har resultacuppfljningen
blivit lidande. Projektet har hogsta prioritet och mil-
sittningen ir att direktionen, under forsta tertialet
2021, ska dverlimna rapport med férslag for framtida
brandstationer och dess bemanning till representanter
for dgarkommunerna.

Arbetet med att utveckla heltidsstyrkan med fokus pa
att sikerstilla operativ formaga i Ale kommun. Mal-
sittningen 4r att den under 2021 ska vara fullt utveck-
lad, den ska da bestd av 6 heltidsanstillda som kom-
mer vara verksamma 6:30-17:30 varje vardag. Direfter
krdvs ett nytt inriktningsbeslut for att fortsitta utveck-
lingsarbetet med en effektivare riddningstjinst, savil
operativt som férebyggande, inom férbundets geogra-
fiska omrade vilket omfattar Ale kommun.

Ett nytt system for 6vning- och utbildningsplanering
samt uppfoljning har inforts under 2020.

Utbildning av personal samt anpassning och plane-
ring vid riddningsinsatser inom avtalet "Grinslos ridd-
ningstjianst” inom Goteborgsregionen har fortgatt i
planerad omfattning innan pandemin brét ut.

Obligatoriska rokdykarovningar, kemdykarévningar
samt Gvriga faststillda arsévningar har genomférts en-
ligt faststilld plan for utryckningspersonal. En extra ut-
bildningsinsats avseende metod och teknik vid "Brand
i byggnad” har genomférts for forbundets medarbetare
i Marstrand.

Riddningschef i beredskap och Insatsledare har ge-
nomfort dvningar infor stdrre eller komplexa hindel-
ser utifrin ledningsperspektiv, samverkan med andra
myndigheter och organisationer samt erfarenhetsut-
byte. I viss man har dven styrkeledare deltagit vid dessa
6vningar.

Detta har genomforts i mindre omfattning med fy-
siska moten och till stérre del genom digitala méten.



Ovning raddning av person i svér beldgenhet.

Pandemin har 4ven medf6rt att Myndigheten f6r sam-
hillsskydd och beredskap riktade om sina kursplaner
till ate bli digitala for att kunna genomféra teoretisk
utbildning pa distans, praktiska moment har inte kun-
nat genomforas. Detta har medfért att férbundet inte
kunde fa samtliga brandmin grundutbildade under
hosten.

Gemensamma 6vningar mellan olika stationer och
storre skadeplatser fick tyvirr utgd pa grund av Covid-19
2020.

Den ursprungliga planeringen innebar att &vningar
skulle ske under varen men flyttades fram till efter
sommaren och anpassades for att kunna genomforas
smittsikert. Dock skirpets restriktioner ytterligare frin
Folkhilsomyndigheten med resultat att vi inte kunde
genomféra Gvningsdagarna pa ett korrekt och sikert
stt.
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Vasentliga personalforhallanden

Forbundets personal ir fordelad pa 5 stationer. Som tabellerna
visar har det inte skett si stora forindringar i antalet anstillda
inom forbundet under 2020. Av forbundets 13 kvinnliga med-
arbetare arbetar 11 i uttryckande tjdnst.

Antal anstallda inom forbundet

2020
Hel och deltids- Raddningstjanst-
anstallda personal
i beredskap
TOTALT 42 93
Personal férdelat
pa kon, antal
Kvinnor 7 6
Méan B85) 87
Personal férdelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 8 14
30-49 ar 19 56
50 ar och aldre 15 23
Personalens
genomsnittsalder 42 39
Rekryteringar och avgangar
2020
Hel och deltids- Raddningstjanst-
anstallda personal
i beredskap
Rekryteringar totalt 3 13
Kvinnor 1 2
Mén 2 11
Avgangar totalt 6 7
Kvinnor 1 1
Méan 5 166
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2019
Hel och deltids- Raddningstjanst-
anstallda personal
i beredskap
44 96
7 6
37 90
8 17
21 57
15 22
42 40
2019
Hel och deltids- Raddningstjinst-
anstallda personal
i beredskap
11 13
1 1
10 12
7 19
- 3
7 16



Sjukfrinvaron ir endast marginellt hogre 4dn foregien-
de ar, detta trots en pagiende pandemi och restriktio-
ner som paverkar medarbetarnas nirvaro pa arbetet mer
begrinsat 4n normalt. Vira medarbetare har tagit sitt
ansvar och stannat hemma 4ven vid lindriga symptom
som normalt sett inte har forhindrat att ga dill arbe-
tet tidigare. Det har férekommit nigon enstaka lingre
sjukskrivning under aret pa grund av planerad opera-
tion, resterande 4r franvaro av kortare karakeir.

Sjukfranvaro av ordinarie

tillgdnglig arbetstid % 2020 2019
Total sjukfranvaro 5,3 4,2
Total sjukfranvaro foérdelat pa kon

Kvinnor 7,4 10,6
Man 5,1 3,1
Total sjukfranvaro fordelat pa alder

29 ar och yngre 10,7 5,8
30-49 ar 1,9 1,4
50 ar och aldre 7,0 7,7

Sjukfranvaro éverstigande 59 dagar
i forhallande till total sjukfranvaro 20,2 49,7

Forbundets arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del
av vardagen och arbetet ska bedrivas pé ett sikert och
forebyggande sitt. Alla perspektiv i arbetsmiljon ska
beaktas: organisatoriska, sociala och fysiska faktorer.
Bohus Riddningstjdnstforbund ska ocksa vara en orga-
nisation med en &ppen och inkluderande arbetsmiljo
som ir tillginglig for alla och dir diskriminering och
trakasserier inte forekommer. Det yttersta mélet 4r att
alla anstillda ska ha en god och siker arbetsmiljé som
frimjar hilsa och arbetsgliddje men ocksa kvalité.

Den lokala skyddskommittén sammantrider enligt
motesordning och dr representerad av skyddsombud
fran varje fackférening samt arbetsgivarrepresentanter
fran varje avdelning. Under 2020 har férbundet genom
fort alla skyddskommittémétena i enlighet med gillande

arsplanering.

Skyddsronder har genomforts vid férbundets samtliga
brandstationer 2020.

Forbundets foretagshilsovard har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersokningar. Dirdill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sisom
vaccinationer samt individuella och specifika insatser.
Dialog har skett med foretagshilsovarden da fragestill-
ningar om Corona-viruset har uppkommit. Férbundet
har ett personalvardsavtal med Falck Healthcare dir
medarbetarna har méjlighet att fa samtalsstod och rad-
givning vid behov.

I anpassning av organisationen, och for att kunna
hantera féljderna av Covid-19, har arbetsmilj6fragan
varit central. Det dr och har varit viktigt for forbundet
att se till att medarbetarna kinner sig trygga i sitt upp-
drag. Goda dialoger och kontinuerlig samverkan har
varit en aterkommande del for att kunna uppritchélla
var formaga gillande bemanningen. Foérbundet har
ocksd prioriterat att ligga stor vikt vad giller att upp-
ritthélla kontinuerlig information till medarbetarna for
att skapa trygghet men ocksa for att gora alla medvetna
om vilket ansvar var och en har i samhillet. Detta for
att motverka smittspridning i sdvil organisationen som
i samhillet. Detta arbetssitt ser férbundet har medfort
ett lugn och foérstéelse hos medarbetarna da delar inom
uppdraget inte har kunnat genomféras enligt tidigare
planering f6r 2020 inom respektive enhet.

Under aret, och med anledning av pandemin, har
forbundet fort kontinuerliga dialoger med foretagshilso-
varden om pandemins paverkan pa uppdraget och
framforallt utifran smittspridningsperspektiv, men ven
med anledning av de lagstadgade undersokningar och
tester riddningstjansten behover forhélla sig ll. Nir
det kommer till de lagstadgade arliga hilsoundersok-
ningar och tester som férbundet gor tillsammans med
foretagshilsovarden, har dessa anpassats och genom-
forts pa ett smittsikert sitt for alla berorda parter.
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Tillsammans skapar vi trygghet och sakerhet.

Malet ir att skapa en virdegrund inom organisationen
dir samtliga medarbetare ser vikten av att om ridd-
ningstjinsten framledes skall kunna fullgéra sitt upp-
drag dr det mycket viktigt att dels 6ka antalet kvinnliga
medarbetare och dels att vi har en personalsamman-
sittning som speglar samhillet. Denna virdegrund
skall grundas pa acceptans, legitimitet och fértroende
men dven genom utbildning som ger kunskap over den
verksamhetsnytta som en bredare personalsammansitt-
ning for med sig. Arbetet med jimstilldhet och mang-
fald pagir kontinuerligt.
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Forbundet kommer fortsitta deltagandet i samverkan
gillande jimstillhetsarbetet inom Goteborgsregionens
riddningstjanster. Forbundet 4r dven medlem i Nitver-
ket for jamstilld riddningstjanst och tar del av det na-
tionella arbetet som detta nitverk genomfor.



Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppfoljning

Forbundet f6ljer det av direktionen beslutade hand-
lingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som redo-
visas i forbundets verksamhetsplanering. Verksamhets-
planen revideras varje tertial.

Agarsamrid, enligt §11 i Férbundsordningen, har ge-
nomforts under augusti. Vid dessa méten genomfors
maél- och ekonomisk rapportering samt uppfoljning av
tidigare beslut.

God ekonomisk hushalining

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushall-
ning finns formellt inte men utgdrs de facto av de mal
som finns i férbundets handlingsprogram vilka f6ljs
upp och kommenteras i verksamhetsplanen.

Forbundet har varit forskonade fran storre skogsbrander i &r.

Verksamhetsplanen redovisas vid varje formell uppfolj-
ning av férbundets tertial pa direktionssammantridena.
Det gors dven en sirskild uppfoljning av handlingspro-
grammet arsvis.
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Ekonomisk stallning

For 2020 visar Bohus Riddningstjinstforbund ett po-
sitivt resultat pa 6 089 tkr, jimfort med foregiende ars
resultat pa 820 tkr. For dret ett nollresultat budgeterat,
i delarsrapporten per 2020-08-31 prognostiserades ett
positivt resultat pa 2 050 tkr.

Intikterna visar pa ett overskott pa 1,6 mkr jamfort
med budget, det beror dels pa att automatiska larm or-
sakat av annat dn brand 6verstiger budget med 0,5 mkr
och dels pd att insatser i Goteborgsregionen 6verstiger
budget med 0,3 mkr, dessutom har forbundet salt av
fordon for 0,4 mkr. Utéver det har forbundet fatt er-
sittning fran staten for sjukléner till f6ljd av Covid-19
under édret som redovisas som en intikt, dessa uppgar
till 0,2 mkr.

Verksamhetens kostnader understiger budget med
4,6 mkr, det beror pa flera saker. Staten éterbetalat ar-
betsgivaravgifter pa 0,6 mkr pa grund av Covid-19.
Pandemin har medfért att vakanta platser och sjuk-
skrivningar inte gitt att ersitta, da det varit vildigt
svart att rekrytera personal, det har medfort 2 mkr ligre
kostnader. Riddningstjinst i beredskap ligger 1 mkr
lagre 4n forvintat, det beror del pa att utbildningar
och 6vningar inte kunnat genomféras som planerat pa
grund av pandemin samt firre antal larm. Pensions-
avsittningen har inte 6kat lika mycket som forvintat,
utan forindringen blev 1,3 mkr ldgre 4n forvintat, an-
ledningen ar dels att personalkostnaderna har varit ligre
och dels att inflationen varit si lag.

Avskrivningar och finansiella kostnader ligger unge-
fir i nivi med budget.

Soliditet dr ett matt pa hur stor andel av férbundets
totala resurser som finansieras med eget kapital. 2020-
12-31 uppgir soliditeten till 32,6 %. 2019-12-31 upp-
gick den till 26,7%. Soliditeten har successivt forbatt-
rats ar for ar.

Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.

Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som be-
viljats i investeringsbudgeten. Investeringsutfallet upp-
gar till 11 mkr f6r 2020, av det utgérs 8,3 mkr av in-
vesteringar frin 2018 respektive 2019 ars budget som
landade pa 2020 istillet. 2,7 mkr avser 2020 ars bud-
get, vilken uppgick till 10,5 mkr. Anledningen till att
hela budgeten for éret inte har utnyttjats beror delvis
pa att ett fordon inte har hunnit levereras under 2020,
den kommer levereras 2021. Forbundet har dven om-
prioriterat i budgeten, kommande ér forvintas bli mer
ekonomiskt anstringda och dirfor vill man minska av-
skrivningskostnaderna framéver.

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst
rikenskapsar Gverstiger intikterna, ska det negativa
resultatet regleras och resultatet aterstillas under de
niarmast foljande tre dren. Balanskravsresultatet uppgar
till 5 786 tkr och dirmed 4r balanskravet uppnitt. For-
bundets soliditet uppgar till 32,6%, vilket ar god soli-
ditet. Likviditeten ligger pa 38,7% och har forbattrats
avsevirt under dret, dven om den fortfarande ir svag.
Dock sikras betalningsformégan av kortfristiga skulder
upp av att forbundet ingér i Kungilvs kommuns kon-
cernkontosystem dir Bohus Riddningstjinstférbund
har méjlighet att nyttja en checkrikningskredit. Savil
soliditet som likviditet har stirkts jamfort med 2019.

Forbundets finansiella mal ir atc uppfylla balanskravet,
det vill siga ett resultat pd 0 eller bittre, det malet upp-
fylls under 2020.



Balanskravsresultat

Tkr 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 6 089 820
Realisationsvinster -303 -835
Realisationsforluster 0 17
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat 5 796 2
Reservering av medel till resultatutjimningsreserv 0

Anvindning av medel frin resultatutjimningsreserv 0

Balanskravsresultat 5 786 2

Justering har gjorts for realisationsvinst vid férsiljning
av ett fordon. Balanskravsresultatet uppgar till 5 786 tkr
och dirmed 4r bedémningen att balanskravet 4r uppfyllt.
Resultatutjimningsreserv anvinds ej.

23



24

Resultatrakning

Tkr Not Bokslut 2020 Budget 2020 Bokslut 2019
Verksamhetens intikter 1 82 617 81 060 80 414
Verksamhetens kostnader 2,3,4 -70 031 -74 650 -73 411
Avskrivningar -6 145 -6 100 -5 892
Verksamhetens nettokostnader 6 441 310 1111
Verksamhetens resultat 6 441 310 1111
Finansiella intikter 0 0 0
Finansiella kostnader 5 -352 -310 -291
Resultat efter finansiella poster 6 089 0 820
Extraordinira poster 0 0 0
ARETS RESULTAT 6 089 0 820
Balansrakning

Tkr Not 2020-12-31 2019-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgingar 6

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 1837 1994
Maskiner och inventarier 40210 35190
Summa materiella anliggningstillgingar 42 047 37 184
Summa anlaggningstillgangar 42 047 37 184
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar 7 11 264 5131
Kassa och bank 0 0
Summa omsittningstillgangar 11 264 5 131
SUMMA TILLGANGAR 53 311 42 315
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 8

Eget Kapital 11277 10 457
Arets resultat 6089 820
Summa Eget kapital 17 366 11 277
Avsittningar

Avsittningar for pensioner 9 6 847 6291
Skulder

Langfristiga skulder 10 3901 4 800
Kortfristiga skulder 11 25197 19 947
Summa skulder 29 098 24 747
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 53 311 42 315
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga



Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Not 2020 2019
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 8 6089 820
Avskrivningar och nedskrivningar 6 6 144 5876
Forindring avsittningar 9 556 1859
Justering for 6vriga ej likvidpaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére forandring av

rorelsekapitalet 12 789 8 555
Forindring kortfristiga fordringar 7 -6 133 -329
Forindring kortfristiga placeringar 0 0
Forindring kortfristiga skulder 11 -2 867 -1304
Kassafléode fran den lIopande verksamheten 3 789 6 922
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Okning/minskning virdepapper 0 0
Investering i immateriella och materiella anlidggningstillgingar 6 -11 007 -4 032
Forsiljning av immateriella och materiella anlidggningstillgaingar 6 0 16
Investering i finansiella anliggningstillgangar 0 0
Forsiljning av finansiella anldggningstillgangar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -11 007 -4 016
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning 11 0 0
Amortering 11 0 0
Forandring kortfristig del 11 0 0
Forindring 6vriga langfristiga skulder 10 -899 -2 483
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -899 -2 483
Arets kassafléde -8 177 423
Likvida medel vid édrets borjan -5 037 -5 460
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT -13 154 -5 037
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Redovisningsprinciper

Bohus Riddningstjanstférbund foljer Lagen om kom-
munal bokféring och redovisning (2018:597), &vrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som
limnats av Rédet for kommunal redovisning (RKR).

Intakter

Intikter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intikeer, till
det virde som erhallits eller kommer erhallas. Intikterna
bestar huvudsakligen av férbundsbidrag frin dgarkom-
munerna. Bidraget beslutas av kommunerna och for-
bundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ir bokf6rda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokf6rs som
ett procentuellt paslag pa lonekostnaden. Timléner och
ersittning for obekvidm arbetstid som ir intjanade den
sista mdnaden som omfattas av bokslutet tas upp som
kortfristig skuld, dd den utbetalas férst manaden dérpa.

Anlaggningstillgangar
Anliggningstillgdngar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag f6r planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre ar och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett ¥2 prisbasbelopp (for
nirvarande 24 150 kr) for att en anskaffning ska redo-
visas som en anliggningstillging.
Anliggningstillgangar i balansrikningen som &ver-
togs frin medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Avskrivningar

Avskrivningar beridknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ckonomiska livslingden gérs utifrin
beriknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Mate-
riella anliggningstillgingar. Aktivering av anliggnings-
tillgangar sker normalt den manad som investeringen
tas i bruk. Nominell metod anvinds for berikning av

avskrivningar, det vill sdga linjir avskrivning pa ur-
sprungligt anskaffningsvirde.

P4 de anliggningar som 6vertogs vid forbundets bil-
dande beriknas internrinta pd deras bokforda virde.
SKR:s forslag pd internrintesatser anvinds. Pa redan
befintliga anliggningstillgingar har komponentavskriv-
ning inte tillimpats, diremot pa nyanskaffade maskiner
har en del komponenter bedémts ha kortare avskriv-
ningstid och har darfér delats upp pé olika komponen-
ter med olika avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Riddningstjinstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive loneskatt. Beridkning
har skett enligt RIPS19. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som atagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns arsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fatt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus Ridddningstjanstforbund arligen betalar
ut den intjinade individuella delen till KPA som admi-
nistrerar fordelningen av pensionspengarna till respek-
tive individs valda forvaltare. Den del av pensionsskul-
den med tillhorande l6neskatt, som betalas ut under
2020, bokats upp som kortfristig skuld i 2020 ars bok-
slut.

Inga medel finns placerade for att mota framtida
pensionsutbetalningar. Inga pensionsataganden finns
for personer i ledande stillning eller direktionen.

Pensionsskuld som redovisas under kortfristiga skul-
der avviker fran KPA:s prognos och uppskattas istillet
baserat pa drslénen, vilket historiskt har stimt bra med
vad kostnaden faktiskt landar pa nir fakturan kommer
paféljande ar.



Samverkan mellan Lots, Raddningstjanst och Kustbevakning.

Avsattningar for pensioner

Bohus Riddningstjanstférbund har en avsittning for
pensioner inklusive l6neskatt. Varje ar bokférs forind-
ringen (6kningen/minskningen) av skulden mot arets
resultat, detta &r har avsittningen minskat.

Skulder

Vid férbundets bildande skedde ett dvertagande av an-
laggningstillgingar frain medlemskommunerna. Detta
overtagande finansierades genom ett reverslan mot res-
pektive kommun. Reverslanen amorteras i takt med av-
skrivningarna av tillgingarna. Tillimpad rinta ir den
rekommenderande internrintan som Sveriges kommu-

ner och regioner (SKR) faststiller. Rintan for 2020 ir
1,2 %. Den del av reverslinen som forfaller inom ett ar
redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och &vriga
kommunala bolag ingér.

Nyckeltal och forpliktelser

Soliditet 4r ett matt pa hur stor andel av forbundet to-

tala resurser som finansieras med eget kapital.
Forbundet har inga 6vriga forpliktelser i form av

panter eller ansvarsférbindelser.
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Noter

Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Forbundsbidrag Ale kommun 31120 29 800
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 46 680 44700
Automatlarm 2873 2811
Utbildning 51 399
Avgift brandsyn 156 135
Tillstandsavgifter 190 110
Ovriga intikter 1 547 2459
Summa 82 617 80 414
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Personalkostnader -47 164 -50 409
Hyra 7 621 7700
Slickvatten -1 900 -1 900
Ovriga kostnader -13 346 -13 402
Summa -70 031 -73 411
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende icke uppsigningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar 7 647 7 644
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar 3 634 10 003
Forfaller till betalning senare 4n fem ar 0 0
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter -7 621 7 700
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Arsbokslut 87 91
Delarsbokslut 41 50
Radgivning 0 0
Summa 128 141



Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Rintekostnader 177 -141
Rinta, pensionsskuld 174 -150
Summa 351 -291
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Mark, byggnader och tekniska anldggningar

Anskaffningsvirde overtagna anliggningar 2764 2551
Omklassificeringar -41 0
Arets anskaffningar 0 213
Utgaende ackumulerade anskaffningar 2723 2 764
Ingiende ackumulerade avskrivningar -770 -638
Omklassificeringar 10 0
Arets avskrivningar -126 -132
Utgaende ackumulerade avskrivningar -886 =770
Utgaende planenligt restvarde 1 837 1994
Maskiner och inventarier

Anskaffningsvirde anliggningar 62734 62192
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar 11 007 3819
Arets forsiljningar/utrangeringar -979 -3277
Omklassificeringar 41 0
Utgaende ackumulerade anskaffningar 72 803 62 734
Ingiende ackumulerade avskrivningar -27 544 -25 061
Arets forsiljningar/utrangeringar 979 3261
Omklassificeringar -10 0
Arets avskrivningar -6 018 -5 744
Utgaende ackumulerade avskrivningar -32 593 -27 544
Utgaende planenligt restviirde 40 210 35 190
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Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 8 409 729
Fordran Skatteverket 289 1872
Fordran mervirdesskatt 533 452
Ovriga kortfristiga fordringar 2033 2078
Summa 11 264 5 131
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Ingiende eget kapital 11277 10 457
Arets resultat 6089 820
Summa 17 366 11 277
Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Ingiende avsittning 6291 4432
Pensionsutbetalningar 0 0
Aktualiseringar 0 0
Nyintjinad pension 824 1382
Rinte- och basbeloppsupprikningar 140 121
Forindring av [6neskatt 109 363
Andring av forsikringstekniska grunder 0 0
Ovrigt -517 -7
Sinkning av diskonteringsrinta 0 0
Total pensionsavsiéttning 6 847 6 291
Avsatt till pensioner 5510 5063
Loneskatt 1337 1228
Summa pensionsatagande 6 847 6291
Aterlanade medel 6 847 6 291
Pensioner som avsittning 6 847 6291
Pensioner som ansvarsforbindelse 0 0
Summa pensionsitagande 6 847 6291
Aterlanade medel 6 847 6 291

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungilvs kommun och
redovisas dirmed som pensionsitagande i deras respektive arsredovisning.



Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Reverslan Ale kommun 1 609 1905
Reverslin Kungilvs kommun 2292 2895
Summa 3 901 4 800
Rintan pé reversldnen uppgar till 1,2%.

Belopp i tkr 2020-12-31 2019-12-31
Kortfristig del av reverslan Ale kommun 296 693
Kortfristig del av reverslan Kungilvs kommun 603 1627
Kortfristig skuld Kungilvs Kommun* 13 154 5037
Leverantorsskulder 2 658 4328
Upplupna semesterloner 1279 1129
Upplupen évertidsersittning 245 178
C)vriga kortfristiga skulder 6962 6955
Summa 25 197 19 947

* Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett s kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus Riddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats.
Skuld pa koncernkontot redovisas som en kortfristig skuld till Kungilvs kommun.
Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.
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Investeringsredovisning

Belopp i tkr 2020-12-31 Budget Aterstaende budget Avvikelse
2020 2018/2019 mot budget
Batar 139 0 300 -161
Hogfordon inkl. dick 7712 0 8300 -588
Indikeringsutrustning Kem 10 100 0 -90
Kem- och rékskydd 2020 13 100 0 -87
Larmstill hoghojdsskydd och hjilmar 2020 373 200 0 173
Larmteknik servrar 67 250 0 -183
Lastvixlarflak 6vningsmodul 422 0 595 -173
Ledningsfordon 7080 CJK45D 1085 1300 0 -215
Livstidsforlingning fordon 333 975 0 -642
Motor och pumpbyte pé vattenflak 0 1300 0 -1 300
Mobler och inventarier 80 75 0 5
Navigation 0 175 0 -175
Offensiv enhet 7560 9 2 800 0 -2791
Rakel utbyte 122 130 0 -8
Reinvesteringar 2020 139 550 0 -411
Reinvesteringar i master och torn 0 125 0 -125
Riddningstjinstutrustning 2020 208 100 0 108
Rokskyddstvittmaskin 68 0 0 68
Slangtvitt ultraljud o ren arbetsmiljo 0 400 0 -400
Stab och ledningsutrustning héjd beredskap 59 500 0 -441
Sdkerhetsskép (exskép) 11 50 0 -39
Transportfordon 7650 0 750 0 -750
Utalamering sokare 29 100 0 -71
Virmekamera 7060 66 120 0 -54
Ovningsfilt gasolina 62 0 0 62
Ovningsfilt miljpanpassning 0 450 0 -450
Totalsumma 11 007 10 550 9 195 8 738

Di en del investeringar har ling leveranstid si har vissa investeringar
fran 2018 och 2019 ars budgetar blivit forskjutna och hamnat pa 2020.
Overgripande investeringar, exempelvis Kem- och rokskydd som gors
med jimna mellanrum mirks med értal for att forbundet ska kunna

halla isir dlder pa liknande utrustning.

32



Revisonsberattelse for ar 2020

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjanstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) och dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och férbunds-
ordningen. Granskningen har genomf6rts med den in-
riktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning.

Vi har bitritts av PwC, som avgivit f6ljande rappor-
ter/utlitanden. Dessa ir:

Utlatande avseende delarsrapport 2020-08-31.

Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for
2020.

Utdver ovanstiende har vi dven genomfort en grundlig-
gande granskning av verksamheten vilket bland annat
omfattar samtliga protokoll och handlingsplaner for
2020 samt fortldpande kontakter med forbundsled-
ning och verksamheten. Visentliga omriden i var
granskning har varit férbundets arbete med intern styr-
ning och kontroll.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sdtt.

Vibeddémer att rikenskaperna i allt visentligt ar ritt-
visande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har
varit tillricklig.

Balanskravet uppfylls for ar 2020 (finansiellt mal).

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet f6r direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 23 februari 2021

Gl e

Christina Carlsson

(J/W /é/ééw/

Irene Hellekant
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