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Ordforanden har ordet

Nir vi ligger 2019 till handlingarna
kan jag konstatera att det varit ett spin-
nande och utvecklande ar for Bohus
Riddningstjanstforbund. Under aret har
det stora projektet med en gemensam
ledningscentral och utokad samverkan
sjosatts. Syftet med ett gemensamt led-
ningssystem 4r att pd ett mer effektivt
sitt kunna hantera savil omfattande
som samtidiga riddningsinsatser i hela
Géteborgsregionen genom att, grins-
16st, kunna nyttja samtliga resurser som
finns inom de fem riddningstjinsterna.

Det kommer dven fortsittningsvis att finnas fem en-
skilda riddningstjinster i Goteborgsregionen med ett
overgripande ansvar for sitt geografiska omrade

Vi har hunnit anta ett nytt handlingsprogram som ir
mer omfattande dn vad de tidigare programmen varit.
Arbetet infor antagandet har varit noggrant och omfat-
tande och jag dr dvertygad om att handlingsprogram-
met fyller sitt syfte att dels forhélla sig till nationella
mél men ocksa peka ut egna, for just vart omrade, vik-
tiga mal.

Hindelser som varit lite sirskilt uppmirksammade
medialt 4r kanske framforalle tva, dels ett antal brinder
i Ale under sommaren, dels det stora skredet i Lokeberg
i Kungilv under senhésten.

Nu i efterhand kan konstateras att dessa
hiandelser varit allvarliga och att forbun-
dets personal hanterat dem pé ett mycket
professionellt sitt vilket ocksd framgétt
frin den mediala rapportering som skett.

Den politiska direktionen har, tillsam-
mans med forbundsdirektdren, haft en
oppen och bra dialog med dgarna om
hur forutsigbarheten i budgetforutsitt-
ningarna maste forbdttras framéver.

2019 dr det forsta aret i en ny mandat-
perioden och stora delar av direktionen
ar nyvalda och jag tror jag pratar for oss
alla nir jag tackar for det fina vilkomnandet, den virde-
fulla utbildningen och den utvecklande dialog som
forts mellan direktionen och organisationen under éret.

Ett stort tack till all personal for era insatser under
2019, med hopp om ett sikert och tryggt 2020.

Elena Fridfelt, (C)
Ordforande for Direktionen
Bohus Riddningstjanstforbund 2019



FOrbundschefen har ordet

Bohus Riddningstjanstférbund ir ett
kommunalférbund med ansvar for
riddningstjinsten i Ale och Kungilvs
kommuner. Ale kommuns andel av f6r-
bundet uppgir till 40% och Kungilvs
kommuns andel uppgar till 60%. Radd-
ningstjanstférbundet redovisar 2019 ett
positivt resultat om 820 tkr.

Ale kommuns driftbidrag 2019 till
forbundet var 29 800 tkr och Kungilvs
kommuns driftbidrag var 44 700 tkr.

Verksamheten utgar frin férbundsordningen samt
redovisas i "Handlingsprogram till skydd mot olyckor”
och omfattar Riddningsinsatser vid olyckor eller 6ver-
hingande fara f6r olyckor, tillsyn enligt Lag om skydd
mot olyckor samt Lag om brandfarliga och explosiva
varor. Dirtill finns ytterligare beslutade uppgifter en-
ligt forbundsordningen.

Forbundets direktion har genomfort atta moten enligt
faststilld métesordning. Dirtill har medlemskommu-
nerna triffats tillsammans med férbundets direktion
och ledning vid tre tillfillen. Vid dessa tillfillen redo-
visas forbundets verksamhet och ekonomiska status
samt framtida utmaningar.

Under édret har dven ett nytt handlingsprogram far-
digstillts. Efter remittering till berérda myndigheter
och organisationer beslot férbundsdirektionen, 2019-
12-10, att anta detta program att gilla under tidspe-
rioden 2020-2023. Det kinns mycket bra att detta
dokument ir beslutat vilket ger oss mojligheten till
langsiktig planering samt tydliga krav pa férvintat re-
sultat.

Forbundet 6vertog frin och med 2017-01-01 kom-
munernas ansvar for brandskyddskontroll och rengéring
(sotning). Under 2019 har upphandling av leverantor
for dessa arbetsuppgifter genomférts och tilldelnings-
beslut dr delgivna kommande leverantorer. Avtal teck-
nas under 2020 med avtalspart. I och med denna upp-
handling stirks ytterligare uppdraget och majligheten
till en 6kad likartad service over hela forbundets geo-
grafiska omrade.

2019 har priglats av ett langsiktigt och
milinriktat skadeférebyggande arbete
dir tillsyn, information och utbildning
utgor grunden. Kommunernas anstillda
samt skolelever ar fortfarande priorite-
rade grupper dirtill har vi utvecklat var
kunskap och information om individ-
anpassat brandskydd. Férutom volymen
pa antal tillsyner har den skadeférebyg-
gande avdelningen uppfyllt samtliga mal
i det lopande arbetet.

Antalet utbildningar 6kade jimfoért med 2018 och vi
dr snart uppe i den stipulerade nivin Brandkunskap f6r
alla respektive HLR-utbildningar som skall genomfér-
as for kommunanstilld personal.

Antal bygg- och planremisser samt tillstand utifrin
LBE minskade jimfért med foregiende dr. Detta dr
inte nagot som forbundet kan styra 6ver utan antal
drenden inkommer utifrin ridande forutsittningar.
Det bér dven nimnas att flera av drendena var omfat-
tande och har krivt mycket resurser.

Det skadeavhjilpande arbetet har under aret fortsatt
att utvecklas for att mota samhillets risker och krav. An-
tal riddningsinsatser f6r 2019 uppgar till 952, jimfort
med 2018 di forbundet hanterade 955. Detta innebir
att forbundet har haft en marginell forindring i anta-
let raiddningsinsatser. Positiv trend 4r att antalet trafik-
olyckor fortsitter att minska inom férbundets omrade.

Under det gangna aret har dven antalet brinder utan-
for byggnader minskat. Denna minskning hirleds
framfor allt dll att varen och sommaren inte var lika
varm och torr som foregiende ar vilket resulterat i farre
gris- och skogsbrinder.

En 6kning av antalet falska automatlarm har dock
skett. Troligen beror det pA manga nya fastigheter och
verksamheter i kommunerna och vid driftsittande av
nya anliggningar sa har det historiskt varit en del fal-
ska larm pé grund av tekniska fel och dven i vissa fall
handhavandefel. Dirtill har dven vér hjilp till angrins-
ande kommuner 6kat. Detta ses som en effekt av det
avtalade samarbetet med ”Grinsl6s Riddningstjanst”.



Under éret har férbundet varit forskonat fran storre
och utdragna hindelser. Dock sa intriffade en storre
olycka, ett lerskred, i Bastevik i Kungilvs kommun un-
der november. Det ledde till stora skador pa egendom,
men inga personskador. Vid arbetet med olyckan sattes
forbundets formaga att samverka med andra myndig-
heter och organisationer pa prov och detta fungerade
mycket vl.

Forbundet har under 2019 arbetat med nyrekry-
tering av bade operativ och administrativ personal.
Under aret har nyrekrytering av en HR-ansvarig blivit
klar. Utvecklingen av vir "Tickstyrka” fortgir och i
skrivande stund arbetar tre medarbetare i denna befatt-
ning. Problem kvarstar dock med att rekrytera ridd-
ningspersonal i beredskap till samtliga stationer. Kon-
tinuerligt genomfors rekryteringskampanjer med bland
annat 6ppet hus verksamhet f6r att hitta limpliga med-
arbetare.

Forbundet har dven investerat och reinvesterat i for-
don och material enligt den av direktionen beslutade
planeringen.

2018 var aret di forbundet, tillsammans med samt-
liga riddningstjinstorganisationer i Goteborgsregio-
nen, anslot sig till en gemensam ledningscentral hos
riddningstjinsten i storgdteborg. Under 2019 upp-
niddes full effeke da vi dven blev klara med projektet
"Gemensam systemledning”. Under 2019 forband vi
oss genom avtal, tillsammans med 6vriga riddnings-
tjdnstorganisationer inom vir region, att ha gemensam
ledningscentral och styras operativt av ett gemensamt
ledningssystem. Detta har krivt stora arbetsinsatser av
forbundet men 4r ett maste for att kunna bibehalla och
utveckla den operativa férmagan utifrin framtida ris-
ker och olyckor.

Aven arbetet med samverkan mellan riddningstjinst-
organisationerna inom Vistra Gotaland, Riddnings-
samverkan Vistra Gotaland, utvecklas over tid och dir
representeras forbundet i flera arbetsgrupper.

Samverkan sker med vira medlemskommuner dven
i andra fragor. Férbundet deltar bland annat i grupper
ddr man arbetar med ildresikerhet, utsatta ungdoms-
grupper, integrering av minniskor med annan etnici-
tet, religion och dylikt i vart samhille. Aven detta ar-
bete gor att vi férhoppningsvis dven framledes kan leva
i ett tryggare samhille, vilket ar ett gemensamt mal.

Vi lever i ett samhille som kriver allt storre kunskap
om risker och hur man hanterar dessa, vilket gor att
arbetet inom riddningstjinsten blir alltmer komplext.
For att mota framtiden utvecklas kompetensen hos
medarbetarna genom kontinuerlig utbildning vilken
bedrivs bade externt och internt. Dirtill anpassas for-
don och materiel for att kunna ge si god effekt som
mojligt vid riddningsinsatser och férebyggande arbete.

Allt detta samt mycket dirtill, syftar till att forbundet
skall fortsitta att vara en viktig aktor i att bygga och
forvalta ett tryggt, sikert och hallbart samhille med fo-
kus pd medborgarna.

Hikan Lundgren

Réddningschef — Forbundschef
i Bohus Riddningstjinstforbund 2019
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FOrvaltningsberattelse

Verksamhetsbeskrivning

Forbundet 4r en sammanslagning av riddningstjinsterna
i Kungilv- och Ale kommun. Férbundets politiska styr-
ning utdvas av en direktion bestiende av fyra ordinarie
ledaméter och fyra ersittare fran respektive kommun.
Verksamhetens mal 4r nedtecknade och beslutade i f6r-
bundets handlingsprogram vilket dr upprittat enligt
Lag [2003:778] om skydd mot olyckor (LSO).

Ytterligare verksamhetsmal star att ldsa i beslutad for-
bundsordning. Férbundet 4r organiserat i foljande en-
heter:

Administration och ledning

Verksamhetsstod

Forebyggande uppdrag

Riddningsuppdrag.

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Belopp i Tkr 2019 2018
Verksamhetens intékter 80 414 77 619
Verksamhetens kostnader -73 411 -69 015
Aret resultat 820 3617
Soliditet 26,7% 23,8%
Likviditet 25,7% 22,2%
Investeringar (netto) 4016 6 328
Langfristiga skulder 4 800 7 283
Antal hel- och deltidsanstéllda 44

Raddningstjénst i beredskap 96 106

Inga visentliga férindringar har skett ver aren.

2017 2016 2015
72 903 70 356 68 058
-65 289 -63 704 -62 315
2761 2171 831
16,7% 11,1% 5,0%
18,7% 15,6% 28,7%
7 690 5746 7 829
9214 11116 13 623
39 41 42

92 94 91

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning

Riddningsinsatser hanteras pa ett tillfredsstillande sitt
over hela férbundet. Férbundet har varit forskonade
frin storre hindelser och hindelser utdragna i tid sasom
skogsbrinder, oljeutslipp och dylikt. Under november
ménad s intriffade en storre hindelse i form av ett
stort lerskred i Bastevik, Kungilvs kommun. Inga mén-
niskor kom till skada, dock si medforde det stora ska-
dor pa egendom.

Forbundets formaga att samverka med andra myndig-
heter och organisationer sattes pd prov under denna
hindelse och samarbetet fungerade vil.

Totalt har férbundet hanterat 952 uppdrag 2019,
jamfort med 955 uppdrag 2018. Positiv trend 4r att
antalet trafikolyckor fortsitter att minska inom for-
bundets omréide.



Under det gingna éret har dven antalet brinder utanfor
byggnader minskat. Denna minskning hirleds framfor
alle till att viren och sommaren inte var lika varm och

Raddningsinsatser
Kungdlvs kommun

2019 2018
T?talt antal 557 535
héndelser
varav 481 458
Kommunal 1 1
raddningstjénst
Statlig raddningstjanst 75 75
Annat uppdrag 75 54

Tabellen nedan visar férdelning mellan olika sorters
riddningsuppdrag. Antalet automatiska brandlarm f6r
2019 har 6kat med drygt 40% jimf6rt med 2018. Vad
denna 6kning beror pa ir inte helt klarlagt. Trolig orsak
ar att det kan vara en foljd av medlemskommunernas
expandering bade vad giller fastigheter och verksamhe-
ter vilket innebir ett stort antal nya automatlarmsob-
jekt. Vid driftsittande av nya anliggningar visar histo-
rien att det initialt uppkommer en del falska larm pa
grund av tekniska fel och dven handhavandefel.

Riddningsuppdrag inom forbundsomradet

Kungadlvs
kommun
2019 2018
Brand i byggnad 34 32
Brand, ej i byggnad 41 61
Trafikolycka 78 85
Utslapp farligt &mne & 6
Drunkning, tillbud 1 1
No&dstallt djur 4 5
Stormskada 4 2
Oversvémning, annan vattenskada g 0
Automatlarm utan brandtillbud 200 137
Annan handelse utan risk fér skada 40 43
Totalt 408 372

Ale kommun
2019

torr som foregiende ar vilket resulterat i firre gris- och

skogsbrinder.

Andra kommuner Totalt
2018 2019 2018 2019 2018
347 92 67 952 955
300 48 5 800 763
0 0 0 1 1
46 8 1 110 122
49 1 0 122 103

Ett exempel pé en stor anliggning som sattes i drift un-
der 2019 i4r Kongahilla Center som i volym motsvarar
det ungefir 20 automatlarmsobjekt.

Forbundet har under éret inte drabbats av nigra egna
omfattande brinder men har varit behjilplig med st6d
till angrinsande kommuner. Bade materiella och per-
sonella resurser har stillts till forfogande i forsta hand
till Lilla Edets kommun som hade en stor skogsbrand
i april manad.

Ale kommun Andra Totalt
kommuner
2019 2018 2019 2018 2019 2018
20 18 8 5 62 55
47 58 13 8 101 127
46 70 41 39 165 194
B 7 0 0 8 13
1 0 0 0 2 1
2 6 0 0 6 11
0 1 1 0 ® 3
1 0 0 0 4 0
87 66 3 0 290 203
16 29 & S 59 75
225 255 90 55 702 682



Insatser som stéd till andra myndigheter inom férbundsomradet

Kungalvs Ale kommun Andra Totalt
kommun kommuner
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Hjélp till ambulans 9 16 4 9 0 0 13 25
IVPA (I vantan pa ambulans) 47 43 24 28 1 1 72 72
Hjalp till polis 1 2 0 0 0 0 1 2
Totalt 57 61 28 37 1 1 86 99

Raddningsuppdrag i andra kommuner enligt avtal

Goteborg Stenungsund Lilla Edet Totalt
2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018
Brand i byggnad 2 1 6 3 0 1 8 5
Brand ej i byggnad 4 3 3 3 6 2 13 8
Trafikolycka 26 28 9 6 6 5 41 39
Utslapp av farligt amne 0 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 32 32 18 12 12 8 62 52

Under 2019 har 165 utryckningar
gdllande trafikolyckor genomforts.




Lokalisering av samtliga raddningsinsatser inom forbundet.
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Statistik

Nedan visas statistik 6ver den forebyggande verksamhetens forebyggande dtgirder.

Tillsyn Lag om brandfarliga och explosiva
varor respektive Lag om skydd mot olyckor

2019
Lag om brandfarliga 16
och explosiva varor
Lag om skydd mot olyckor 50
Samplanerade 5

Totalt 71

Tillstand Lag om brandfarliga
och explosiva varor

2019
Brandfarlig vara 16
Explosiv vara 4
Totalt 20
Remiss

2019
Serveringstillstand 59
och polisremisser
Plan och bygglov

2019
Byggéarenden Kungalv 23
Byggéarenden Ale 15
Planarenden Kungalv 6
Planarenden Ale 5
Totalt antal drende 49
Total tid 250 h
Utbildning extern
(antal deltagare) 2019
Het-arbete 89
Ovrigt: 120
Hjért- & lungréaddning/
Brandkunskap fér alla
Totalt antal 209

Utbildning kommunerna

(antal deltagare)) 2019
Kungélv 463
Ale 330
Totalt 793

2018 2017
5 8
68 51
73 59
2018 2017
18 46
10 =
28 46
2018 2017
58 58
2018
57
18
8
5
88
380h
2018 2017
681 578

Utbildningar ungdomar/barn

(antal deltagare) 2019
PAR-utbildning (Polis, 571
Ambulans, Raddnings-

tjanst)

Larlingsgymnasiet, prak- 60
tiska linjen. Utbildning
handbrandsléckare

Information

(antal deltagare)) 2019
Seniordagen med del- 300
tagare fran tackstyrkan
Megadagen, Alvangen 600

Utdver ovanstdende s har férbundet dven deltagit vid
ett evenemang i Kongahilla Center ihop med Folk-
hilsan i Kungilvs kommun och IOGT-NTO den 12
december samt informationsmdéten med FUB den
11 september tillsammans med Kungilvs kommun
respektive den 28 oktober for anhériga vid Ullstorps
gruppboende. Tillsammans med Linsforsikringar si
har dven informationsméte héllits angdende brand-

skydd pa histgardar.

Tillstand Lag om brandfarliga
och explosiva varor

Tillstdinden har hanterats inom stipulerad tid.

Farlig verksamhet (SEVESO)

Det har skett ett flertal tillsynsbesok i férbundets far-
liga verksamheter. Férbundets bada bergtikeer, Skile-
brickekrossen och Alekrossen, har inkommit med nya
riskanalyser och dessa drenden har kunnat avslutas utan
anmirkningar. Férbundet har beslutat om ett fore-
liggande mot en anliggning som faller under Farlig
verksamhet vilket verksamheten har valt att overklaga.
Arender ligger for tillfillec hos Linsstyrelsen for be-
handling.
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Plan- och byggarenden

Enheten som arbetar som remissinstans i drenden vilka
berér Plan- och bygglagen (PBL) visar pé en tydlig ned-
gang som troligtvis beror pa en avmattning inom bygg-
sektorn. I jimforelse med 2018 har den sammanlagda
tiden fo6r handliggning av den hir typen av drenden
minskat med ungefir 100 timmar.

I enhetens uppdrag ingr det, forutom att svara pé re-
misser fran bygglovenheterna, 4ven att deltaga vid tek-
niska samrad, delbesiktningar under byggskedet och
vid slutsamrdd innan lokalerna far tas i bruk. I forsta
hand har vi deltagit i de byggprojekt som i forvaltar-
skedet kommer att omfattas av tillsyn enligt Lagen om
skydd mot olyckor (LSO).

Gillande bostidder har enheten deltagit i byggprojeke
med flerbostadshus dir riddningstjansten i normala
fall hjilper till vid utrymning med héjdfordon eller
birbara stegar. Andra drenden som enheten ofta fatt pa
remiss 4r vid etablering av verksamheter nira transport-
leder for farligt gods eller industriomraden med farlig
verksamhet.

Sammanfattningsvis har verksamhetsiret kretsat
mycket kring firdigstillande av storre byggprojekt i
forsta hand i Kungilv, diribland Kongahilla Center,
vardbyggnad vid Kungilvs sjukhus samt flerbostadshus
vid Kongahilla samt Utmarksvigen.

Tillsynsarbetet
Antal tllsynsbesok 2019 uppgick till 71 stycken, vilket
innebir en marginell minskning gentemot 2018 da 73
tillsynsbesok gjordes. Malet att utféra 100 tillsynsbesok
har dirmed inte uppnitts.
Det beror till stor del pé att enheten fatt in ett antal
drenden av mer komplex karakeir pa enskilda tillsyns-
objekt som tagit lingre tid att utfora. Infér 2020 sa
har ett mitvirde pd antal nedlagda timmar tagits upp
i tillsynsplanen. Under 2019 har 24 foreligganden ut-
fardats.

Tiackstyrkan har tagit fram ett firdigt koncept avse-
ende bostadstillsyn. Konceptet har testats i Kode och
kommer implementeras i storre skala under 2020.
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Individanpassat brandskydd

Arbetet loper pd och foldrar om individanpassat brand-
skydd som limnats 6ver till virdplaneringen vid Kung-
ilvs Sjukhus har mottagits vil.

Forbundet har dven varit delaktiga i ett antal senior-
dagar och har en representant i en regional arbetsgrupp
inom Vistra Gotalandsregionen kring individanpassat
brandskydd. Arbetsgruppen har som mal att limna ett
konkret forslag pa arbetssitt for regionen under forsta
halvaret av 2020.

Brandkunskap for alla & Hjart-lungraddning
Revidering av utbildningskonceptet samt inkép av ny
utrustning har genomforts. Responsen frin kursdelta-
garna och kommunerna har varit positiv. Arbetet kom
igang i mars 2019 och trots sen start har férbundet ut-
bildat 793 personer vilket dr 100 fler personer n tidi-
gare ar. Kommunerna ansvarar sjilva for att anmila sig
till utbildningarna och forbundet har genomfort samt-
liga utbildningar som har eftersokes. Milet pa 1120 ut-
bildade personer har dock inte uppnatts men det nya
konceptet visar att malet bor uppnis verksamhetsir
2020.

Trygghetsskapande arbete
Det har varit ett relativt lugnt &r med endast mindre
brandrelaterade skadegorelser.

I samband med att utebadet i Kungilv 6ppnade fore-
lag en viss orolighet till f6ljd av ungdomar som stérde
ordningen. Dirmed valde skiftlagen att forligga ett an-
tal ovningar dir for att sprida lugn och medverka till att
skapa en trevlig milj6 for badets gister.

Aven vid Kungilvs resecentrum och i Kongahilla
Shopping har det férekommit ungdomar som stort ord-
ningen. Personal frain Kungilvs brandstation okar sin
ndrvaro i omradet nir tillfille ges, exempelvis vid 6v-
ningar.

I samband med skolstart och avslutningar har for-
bundet varit i kontakt med kommunerna. Avstimning
sker kontinuerligt och systematiskt med bigge kom-
munerna och polismyndigheten. Man forsoker finga
upp minsta tecken pa oro och forbundet ser sig som
en aktiv part i det gemensamma arbetet att skapa ett
tryggt samhalle.



Bostéader i industriomraden

Ett flertal méten har skett under dret med Kungilvs
och Ales kommuner for att inventera i vilka industri-
omraden det férekommer boende samt férdjupa sam-
verkan kring tillsyner. Kommunerna och forbundet har
satt ihop representanter fran Ales respektive Kungilvs
olika enheter for att pdbérja arbetet med att hantera
uppkommen situation och vidtaga konkreta atgirder.
Under aret har det skett en gemensam tillsyn mot ett
objekt i Ale. Samarbetet kommer fortgd och utvecklas
under 2020.

Brandskyddskontroll och rengoring (Sotning)
2017-01-01 &vertog forbundet kommunernas ansvar for
brandskyddskontroll och rengoring (sotning). Under
2019 har upphandling om sotningstjinster i Kungilv
och Ale genomforts. Uppdraget kommer att genom-
foras i Kungilvs kommun av GOSAB AB och i Ale
kommun av Kungilvs Sotarna AB.

Avtal kommer tecknas under 2020 med respektive
avtalspart. I och med denna upphandling stirks upp-
draget yreerligare vilket ger mojlighet till en 6kad och
likartad service 6ver hela férbundets geografiska om-
ride. De nya avtalen borjar gilla 2020-08-01. Upphand-
lingen har bedrivits med hjilp av Kungilvs kommun.

Rengo6ring (Sotning)
Samtliga sotningsobjekt i Kungilv respektive Ale for
2019 har genomforts.

Brandskyddskontroll
Samtliga brandskyddskontroller dr genomforda i bade
Kungilv och Ale.

Forelaggande
Inga foreliggande har utfirdats i Ale kommun under
2019. I Kungilv har tre foreligganden utfirdats, ett
i privat fastighet dir foreliggandet ledde till ett vite
pa 25 tkr samt tva i foretagslokaler gillande felakreigt
byggd imkanal.

Efterbesiktning
Under andra tertialet har en efterbesiktning genom-
forts i Kungilvs kommun, ingen i Ale kommun.

Inga eldstadsrelaterade brinder har rapporterats in i
Ale. I Kungilv har ett fall rapporterats i en privat fastig-
het, dir har efterkontroll genomforts utan anmirkning,.

Separat arsredovisning fran leverantorer redovisas i
bifogade bilagor:

1. NOMIDA AB 2019
2. KUNGALVS SOTARNA AB 2019

Forbundet har gjort inkop av fordon, materiel, teknik
och 6vriga anliggningstillgingar enligt beslutad plan.
Den nya vatten- och skumenheten frin 2018 ars bud-
get dr levererad och placerad i Marstrand. Nytt hojd-
fordon som ir budgeterat 2019 ir bestillt, leverans
kommer dock ske férst under bérjan av 2020.

Underhallsbehovet pd brandstationerna i Kungilv
respektive Nol ir stort. Det forekommer exempelvis
lickage i tak vid regnvider och ventilationen 4r under-
malig. Dialog med fastighetsigare pigir angiende detta
och vissa renoveringsarbeten har startats upp.

Loy

Marstrand brandstations nya fordon.

Under aret har en fordjupad olycksundersékning. Denna
underskning initierades efter en brand i byggnad
2019-06-02. Olycksundersokning i mindre omfattning
gors av varje insats i samband med att ordinarie hin-
delserapport upprittas efter avslutad riddningsinsats.
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Handelser av vasentlig betydelse

Mot bakgrund av ett alltmer 6kat behov av samverkan
har Riddningstjansterna i Goteborgsregionen under
aret fordjupat sitt samarbete for att si bra som moj-
ligt nyttja varandras féormagor med syfte att virna om
det skyddsvirda inom Goteborgsomradet som helhet.
Riddningstjansterna i Goteborgsregionen har etablerat
ett samarbete med en overgripande ledning med ge-
mensam styrning av samtliga ingdende parters utryck-
ningsverksamhet. Den &vergripande ledningen (Sys-
temledning f6r att bedriva kommunal riddningstjinst),
ska vid samverkan mellan kommuner vara gemensam i
syfte att uppna si god effekt som mojligt vid olyckor i
hela omréidet som ingar i samverkan.

Samverkan i 6vrigt innebdr ett 6msesidigt resursut-
nyttjande vid riddningsinsatser inom hela det geogra-
fiska omradet. Riddningstjinsterna i Goteborgsregionen

reglerar sin samverkan genom tvd avtal, ett avtal om
samverkan vid riddningstjanst och ett avtal om larmning
och dvergripande ledning.

Forbundsdirektionen foretrider forbundet med ritt
att ingad erforderliga avtal i enlighet med forbunds-
ordningen §6 och forbundsdirektionens reglemente
§1 varfor forbundsdirektionen dirmed kan besluta
i drendet. Arendet har kontinuerligt informerats vid
samradsmoten tillsammans med representanter for for-
bundsmedlemmarna enligt férbundsordningen §11.
Vid méte 2019-08-22 beslét motet att ge forbunds-
direktionen i uppgift att teckna Avzal om larmning och
overgripande ledning med riddningstjansten Storgote-
borg, RSG, samt Avtal avseende samverkan vid ridd-
ningstjanst med Goteborgsregionens riddningstjinst-
organisationer.

Forvantad utveckling

Forbundets handlingsprogram for 2020-2023 ér fram-
taget och antogs av direktionen vid mote 2019-12-10.
Innehallet i programmet har sin bas i lagstiftning, lokal
riskbild samt kommunernas egen ambitionsniva vil-
ken ir faststilld av Kommunfullmiktige i respektive
kommun 2017 i form av "Langtidsstrategi for Bohus
Riddningstjanstférbund” vilket redovisas i 8 delmal.
Handlingsprogrammets maél redovisas och foljs upp
som prestationsmdl i forbundets verksamhetsplan upp-
rittad for 2020.

Forbundet férvintas utvecklas enligt handlingspro-
gram som beslutats av férbundsdirektionen samt svara
upp till den samhillsutveckling som sker i dgarkom-
munerna.
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Prioriterad utveckling ir en successiv dverging fran
RiB-personal (Riddningstjinst i Beredskap) till hel-
tidspersonal, allra frimst i Ale kommun. Ett delarbete
ar klart och kommer kunna redovisas for direktionen
under bérjan av 2020.

Under 2019 har forbundets nya funktion, tickstyr-
kan, utvecklats. Det har skett ett stort arbete med att
hitta former for att ticka vakanser ute pa forbundets
RIB-stationer vilket dr tickstyrkans huvudsakliga upp-
gift samt att hitta former for arbetet som skall utfo-
ras i vintan pd larm. Utéver detta har styrkan arbe-
tat med att utveckla styrkans hela potential genom att
undersoka mojligheten att agera i en mer sjilvstindig
roll vid riddningsinsatser dock med en fortsatt uppgift
att ticka upp fér RIB-stationerna. Denna forindring
kommer att implementeras under 2020.



Under 2019 har rutiner och instruktioner f6r hur bo-
stadstillsyner ska g till tagits fram. Utgangspunkten i
materialet och rutinerna utgar frin konceptet “aktiv
mot brand” som handlar om att arbeta forebyggande
med kommunikation, kunskap och med individen i
fokus. Till begreppet bostadstillsyn har férbundet dven
valt att gora yreerligare dcgirder som att g igenom de
gemensamma byggnadsdelarna for exempelvis flerbo-
stadshus samt se 6ver de taktiska forutsittningarna vid
brand.

Forhoppningen dr att helheten ska leda till ett brand-
sikrare hem dir individen har kontroll pa sitt brand-
skydd, att byggnadens brandtekniska forutsittningar
ar tillrickliga och att riddningstjinstpersonalen har en
storre insikt om vilka dtgirder som behéver vidtas ifall
en brand skulle ske. Detta arbete har testats i en liten
omfattning i Kode under 2019.

Under 2020 kommer arbetssittet att utvecklas ytter-
ligare och implementeras som ett 16pande arbete for
tickstyrkan och i forlingningen dven for Gvriga delar
av férbundet.

Nistan samtliga planerade tillsyner av gruppboenden
dr slutférda verksamhetsiret 2019. Under tillsynerna
har det framkommit ett antal svira fragestillningar.
Lagar och behov hos boende har visat sig st i konflikt
med rddande lagar om brandskydd eller pa andra vis
skapa svarigheter att fa till ett bra brandskydd. Diarfor
har ett samarbete med Kungilvs kommun inletts for
att arbeta med fragan for att i forlingningen hitta en
sa bra l6sning som majligt. Frigan kommer sannolikt
fortsdtta in under stora delar av 2020.

Oversyn av 6vnings- och utbildningsplanering samt
dess innehall har gjorts under 2019. Malet med 6versy-
nen ir att battre kunna mita organisationens respektive
den enskilda individens, forméga och kunskap i arbets-
uppgifter som kan forekomma vid riddningsinsats. Ett
nytt system for 6vning- och utbildningsplanering samt
uppfoljning verkstills under 2020.

Brandvarnare, pulversldckare med 6 kg pulver och brand-
filt bor finnas i alla bostader.

Stort arbete har lagts ned pa att utbilda personal samt
anpassa planering vid riddningsinsatser i projektet med
”Grinslos riddningstjinst” inom Goteborgsregionen.
Totalt nedlagd projekttid infér start 1 oktober 2019
beriknas omfatta drygt 1600 timmar. Dessa timmar ir
fordelade pa planering, administration samt utbildning
och innefattar férbundets samtliga medarbetare.

Obligatoriska rokdykarévningar, kemdykar6vningar
samt Ovriga faststillda arsévningar har genomférts en-
ligt faststilld plan for utryckningspersonal. Ovningar i
tung riddning vid bussolyckor har skett i hela f6rbun-
det. Férbundet sikerstiller aven denna férmaga ur ett
regionalt perspektiv da resursen larmas ut vid samtliga
olyckor inom Géteborgsregionen, GR.

Riddningschef i beredskap (RCB) och Insatsledare
(IL) har genomfért Svningar infér storre eller kom-
plexa hindelser utifrin ledningsperspektiv, samverkan
med andra myndigheter och organisationer samt erfa-
renhetsutbyte. I viss man har dven styrkeledare deltagit
vid dessa 6vningar.

Samtliga medarbetare som verkar i funktionen in-
satsledare har genomgitt en utbildning i ledning vid
olyckor dir pagiende dodligt vild, PDV, finns som en
parameter. Denna utbildning har skett tillsammans
med polismyndigheten.

Under dret har dven en sirskild satsning gjorts for att
sikerstilla och utveckla kompetensen for organisatio-
nens rokdykare. Samtliga medarbetare som kan komma
att utfora rokdykning har genomfért Gvningsmoment
vid externa 6vningsfilt i Skovde respektive Lilla Edet.
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Vasentliga personalforhallanden

Personalsiffrorna i nedanstiende tabell ar fordelad pa
forbundets fem brandstationer. Av férbundets 16 kvinn-
liga medarbetare arbetar 13 med operativ riddnings-
tjanst. Andelen kvinnor i operativ tjinst ir fortfarande
lagt utifrin forbundets malsittning som ir att spegla
fordelningen i samhillet, det vill siga 50% kvinnor.
Dock dr andelen kvinnor hog i férhéllande till 6vriga
Sverige. Andel heltidsanstillda kvinnor i operativ tjanst
ir 9,3% i forbundet, jimfort med 5,1% i landet. Andel

Antal anstillda inom forbundet

beredskapsanstillda kvinnor i operativ tjinst i férbun-
det dr 4,3% och ir lite ldgre 4n Sveriges 6,5%.

Forbundet har under 2019 rekryterat elva heltidsan-
stillda medarbetare. Flertalet rekryteringar ir ersitter
tidigare anstillda, diribland tvd som gatt i pension. Av
de elva anstillda ir tio till utryckningstjinster och en
ar till en nyinrittad administrativ tjanst. Rdddnings-
tjanst i Beredskap har utokat sin personal jaimfért med
foregaende ar.
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2019 2018
Hel och deltids- Raddningstjanst- Hel och deltids- Raddningstjinst-
anstallda personal anstallda personal
i beredskap i beredskap
TOTALT 44 9% o 106
Personal fordelat
pa kén, antal
Kvinnor 7 6 6 9
Man 37 90 35) 97
Personal fordelat
pa alder, antal
29 ar och yngre 8 17 4 18
30-49 ar 21 57 21 65
50 &r och aldre 15 22 16 23
Personalens
genomsnittsalder 42 40 45 40
Rekryteringar och avgangar
2019 2018
Hel och deltids- Raddningstjanst- Hel och deltids- Raddningstjinst-
anstallda personal anstallda personal
i beredskap i beredskap
Rekryteringar totalt 11 13 7 18
Kvinnor 1 1 2 5
Man 10 12 5 13
Avgangar totalt 7 19 5 6
Kvinnor - 3 - 1
Man 7 16 5 5



Sjukfranvaron har totalt sett minskat jimfort med forega-
ende r. Dock har kvinnors sjukfranvaro kat. Forbundet
har fi kvinnliga medarbetare och manga manliga, dirmed
far enskilda individers sjukskrivning storre effekt pro-
centuellt fér kvinnor dn for mén. Orsakerna till delingre
sjukskrivningarna ir planerade operationer som har krivt
lang rehabiliteringstid for savil min som kvinnor.

Sjukfranvaro av ordinarie

tillgdnglig arbetstid % 2019 2018
Total sjukfranvaro 4,2 6,0
Total sjukfranvaro fordelat pa kon

Kvinnor 10,6 10,0
Man 3,1 5,4
Total sjukfranvaro fordelat pa alder

29 ar och yngre 5,8 12,7
30-49 ar 1,4 6,0
50 ar och aldre 7,7 5,0

Sjukfranvaro 6verstigande 59 dagar
i forhallande till total sjukfranvaro 49,7 47,5

Forbundet har haft fortsatta problem med uppritthal-
landet av beredskap genom Riddningspersonal i Bered-
skap, RiB. Under sommarmanaderna, juni-augusti, var
bemanningen e¢j fulltalig under vissa perioder. Férbun-
det har haft en frinvaro om totalt 707 timmar, fordelat
pa enstaka individer, efter det att forbundet uttomt alla
resurser och inte lyckats fylla upp bemanningen enligt
fastslaget handlingsprogram. Beredskapen har dock upp-
fyllts genom andra atgirder och inga skadedrabbade
har fatt simre service. Féregiende édr var franvaron
1105 timmar. Det hir innebir ett behov av en snabbare
overgang fran personalkategori RiB till heltidsanstilld
personal i enlighet med beslutad langtidsstrategi.

Samverkan med Sédra Bohuslins Riddningstjinst-
forbund, SBRE, avseende funktionen Riddningschef i
Beredskap, har avslutats under 2019.

Arbetsmiljéarbete pagér enligt plan med fysiska kon-
troller samt dialog i skyddskommitté. Skyddsronder har
genomforts i Kungilv Surte och Nol under 2019. Kode
och Marstrand kommer att genomféras under T1 2020.
Forbundets arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del
av vardagen och arbetet ska bedrivas pé ett sikert och

forebyggande sitt. Alla perspektiv i arbetsmiljon ska
beaktas: organisatoriska, sociala och fysiska faktorer.
Bohus Riddningstjanstforbund ska ocksa vara en orga-
nisation med en 6ppen och inkluderande arbetsmiljo
som ir tillginglig for alla och dir diskriminering och
trakasserier inte forekommer. Det yttersta malet ir att
alla anstillda ska ha en god och siker arbetsmiljé som
fraimjar hilsa och arbetsglidje men ocksa kvalité.

Den lokala skyddskommittén sammantrider enligt
motesordning och dr representerad av skyddsombud
frin varje fackforening samt arbetsgivarrepresentanter
fran varje avdelning.

Forbundets féretagshilsovird har under aret genom-
fort samtliga lagstadgade undersokningar. Dirtill har
foretagshilsovarden anvints till andra uppdrag sisom
vaccinationer samt individuella och specifika insatser.
Forbundet har ett personalvardsavtal med Falck Health-
care dir medarbetarna har majlighet att fi samtalsstod
och ridgivning vid behov.

Genomging av medarbetarenkitresultatet genom-
fordes under hosten 2019 inom hela forbundet. Det
overlag mycket positiva resultatet kommer att generera
handlingsplaner inom varje enhet. Handlingsplanernas
syfte dr att bibehalla det som 4r bra och pa sikt forindra
mindre bra resultat i en positiv riktning. Arbetet med
medarbetarenkiten kommer att f6ljas upp av lednings-
gruppen kontinuerligt under 2020.

Malet dr att skapa en virdegrund inom organisationen dir
samtliga medarbetare ser vikten av att om riddnings-
tjansten framledes skall kunna fullgéra sitt uppdrag
sa dr det mycket viktigt att dels 6ka antalet kvinnliga
medarbetare och dels att vi har en personalsamman-
sittning som speglar samhillet. Denna virdegrund
skall grundas pa acceptans, legitimitet och fértroende
men dven genom utbildning som ger kunskap 6ver den
verksamhetsnytta som en bredare personalsammansitt-
ning f6r med sig. Arbetet med jimstilldhet och mang-
fald pagir kontinuerligt.

Forbundet deltager i i samverkan gillande jimstall-
hetsarbetet inom Géteborgsregionens riddningstjins-
ter. Férbundet 4r dven medlem i Nitverket for jim-
stilld riddningstjanst och tar del av det nationella
arbetet som detta nitverk genomfor.
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Andra forhallanden av betydelse for styrning och uppfoljning

Forbundet f6ljer det av direktionen beslutade hand-
lingsprogrammet vilket finns nedbrutet i mal som redo-
visas i forbundets verksamhetsplanering. Verksamhets-
planen revideras varje tertial.

Agarsamrid, enlige §11 i Férbundsordningen, har ge-
nomférts under augusti. Vid dessa méten genomfors
maél- och ekonomisk rapportering samt uppfoljning av
tidigare beslut.

God ekonomisk hushalining

Verksamhetsmal kopplade till god ekonomisk hushall-
ning finns formellt inte men utgdrs de facto av de mal
som finns i férbundets handlingsprogram vilka f6ljs
upp och kommenteras i verksamhetsplanen.

Rokovning pagar.
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Verksamhetsplanen redovisas vid varje formell uppfolj-
ning av forbundets tertial pa direktionssammantridena.
Det gors dven en sirskild uppféljning av handlingspro-
grammet arsvis.




Ekonomisk stallning

For 2019 visar Bohus Riddningstjanstforbund ett po-
sitivt resultat pd 820 tkr, jimfort med foregiende érs
resultat pa 3 617 tkr. For dret ett nollresultat budgete-
rat, i deldrsrapporten per 2019-08-31 prognostiserades
ett positivt resultat pa 750 tkr.

Intdkterna visar pa ett overskott pa 2,5 mkr jamfort
med budget, det beror dels pa att en 6kning av auto-
matiska larm orsakat av annat 4n brand med 0,8 mkr
och dels pé en intikt pd 0,6 mkr frin Myndigheten f6r
samhillsskydd och beredskap avseende foregiende érs
insats i de stora skogsbrinderna i Sverige. Utover det sa
har fordon sélts for totalt 0,8 mkr.

Verksamhetens kostnader 6verstiger budget med
1,3 mkr, det beror pa att personalkostnaderna har varit
1 mkr hogre 4n budgeterat. Okningen beror pa att pen-
sionskostnader 6verstiger budget med 1,4 mkr, i den
totala pensionskostnaden ingir kostnader for avgifts-
bestimd alderspension (samtliga anstillda), formans-
bestimd dlderspension (anstillda som tjinar Gver 7,5
inkomstbasbelopp per ar), sirskild avtalspension for
utryckningspersonal, pensionsutbetalningar samt lone-
skatt. Sirskild avtalspension for personal inom ridd-
ningstjansten innebir att anstillda i utryckningstjinst
har mojlighet att gd i pension vid 58 érs dlder om
de varit anstillda i 30 &r, varav minst 25 ar i utryck-
ningstjanst. Den sirskilda avtalspensionen ir for-
ménsbestimd. Upptagna pensionskostnader baseras
pa prognoser och fakturor frain KPA avseende den av-
giftsbestimda dlderspensionen samt forméansbestimd
alderspension frin Folksam.

Under 2019 sa har pensionsmyndigheten gjort en
totalavstimning avseende 2013-2019 gjorts avseende
formanspension dir det tillkom en kostnad pé 0,8 mkr.
I personalbudgeten riknas ett paslag in i de sociala av-
gifterna, paslaget ska bland annat ticka pensionskost-
nad, dock anvinds SKR:s rekommenderade péslag, i
detta ingdr ¢j sdrskild avtalspension och dirmed over-
stiger dven Ovriga pensionskostnader budget nagot.

Avskrivningar overstiger budget med 392 tkr, det
beror pa att avskrivningstakten 6kats pé ett fordon som
bedémdes ha kortare aterstdende livslingd dn dter-
stdende avskrivningstid.

Soliditet dr ett matt pa hur stor andel av forbundets
totala resurser som finansieras med eget kapital. 2019-
12-31 uppgar soliditeten till 26,7%. 2018-12-31 upp-
gick den till 23,9%. Soliditeten har successivt forbirt-
rats ar for ar.

Forbundet har inga ovriga forpliktelser i form av
panter eller ansvarsforbindelser.

Forbundet arbetar aktivt med de investeringar som
beviljats i investeringsbudgeten. Investeringsutfallet
uppgar till 4,0 mkr f6r 2019, da utgérs 1,9 mkr av in-
vesteringar fran 2018 ars budget som landade pa 2019
istillet. 2,2 mkr avser 2019 érs budget, vilken uppgick
till 11,1 mkr. Act sa stor del av budget ej nyttjats under
dret beror frimst pa att det hogfordon som ligger med
8,3 mkr i budget kommer betalas i sin helhet forst vid
leveransen 2020.

Kommunallagen innehéller krav pa att intikterna ska
overstiga kostnaderna. Om kostnaderna for ett visst
rikenskapsar overstiger intikterna, ska det negativa re-
sultatet regleras och resultatet aterstillas under de nir-
mast f6ljande tre dren. Balanskravsresultatet uppgar till
2 tkr och dirmed ir balanskravet uppnatt. Forbundets
soliditet uppgar till 26,7%, vilket 4r god soliditet. Likvi-
diteten ddremot dr svagare, endast 25%, dock sé sikras
betalningsformagan av kortfristiga skulder upp av att
forbundet ingir i Kungilvs kommuns koncernkonto-
system dir Bohus Riddningstjianstforbund har mojlig-
het att nyttja en checkrikningskredit. Savil soliditet
som likviditet har stirkes jimfort med 2018.

Forbundets finansiella mal ir att uppfylla balanskravet,
det vill siga ett resultat pd 0 eller bittre, det malet upp-
fylls under 2019.
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Balanskravsresultat

Tkr 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat 820 3617
Realisationsvinster -835 0
Realisationsférluster 17 0
Orealiserade vinster 0 0
Aterforing orealiserade vinster 0 0
Verksamhetens resultat 2 3 617
Reservering av medel till resultatutjimningsreserv 0 0
Anvindning av medel frin resultatugjimningsreserv 0 0
Balanskravsresultat 2 3 617

Justering har gjorts for realisationsvinst pa totalt fyra forsiljningar
av anldggningstillgangar, varav de storsta beloppen utgors av tva for-
don som hade ett bokfort virde pa 0 men sildes for 275 respektive
475 tkr. Det har ocksé gjorts en utrangering av en anliggning som
hade ett restvirde, den redovisas som realisationsforlust.

Balanskravsresultatet uppgr till 2 tkr och ddrmed 4r bedémningen
att balanskravet dr uppfyllt. Resultatutjamningsreserv anvinds ej.
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Resultatrakning

Tkr Not Bokslut 2019 Budget 2019 Bokslut 2018
Verksamhetens intikter 1 80 414 77 850 77 619
Verksamhetens kostnader 2,3,4 -73 411 -72 080 -69 015
Avskrivningar -5 892 -5 500 -4 624
Verksamhetens nettokostnader 1111 270 3 980
Verksamhetens resultat 1111 270 3 980
Finansiella intikter 0 0 2
Finansiella kostnader 5 -291 -270 -363
Resultat efter finansiella poster 820 0 3 617
Extraordinira poster 0 0 0
ARETS RESULTAT 820 0 3 617
Balansrakning

Tkr Not 2019-12-31 2018-12-31
TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anliggningstillgingar 6

Mark, byggnader och tekniska anliggningar 1994 1913
Maskiner och inventarier 35190 37 131
Summa materiella anliggningstillgingar 37 184 39 044
Summa anldggningstillgangar 37 184 39 044
Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar 7 5131 4 802
Kassa och bank 0 0
Summa omsittningstillgangar 5 131 4 802
SUMMA TILLGANGAR 42 315 43 846
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 8

Eget Kapital 10 457 6 840
Arets resultat 820 3617
Summa Eget kapital 11 277 10 457
Avsittningar

Avsittningar for pensioner 9 6291 4432
Skulder

Langfristiga skulder 10 4 800 7 283
Kortfristiga skulder 11 19 947 21 674
Summa skulder 24 747 28 957
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 42 315 43 846
Ansvarsforbindelser och panter Inga Inga



Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Not 2019 2018
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat 8 820 3617
Avskrivningar och nedskrivningar 6 5876 4535
Forindring avsittningar 9 1 859 -1109
Justering for 6vriga ej likvidpaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére forandring av

rorelsekapitalet 8 555 7 043
Forindring kortfristiga fordringar 7 -329 -1 199
Forindring kortfristiga placeringar 0 0
Forindring kortfristiga skulder 11 - 1304 2 364
Kassafléode fran den lIopande verksamheten 6 922 8 208
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Okning/minskning virdepapper 0 0
Investering i immateriella och materiella anlidggningstillgingar 6 -4 032 -6 328
Forsiljning av immateriella och materiella anlidggningstillgaingar 6 16 0
Investering i finansiella anliggningstillgangar 0 0
Forsiljning av finansiella anldggningstillgangar 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 016 -6 328
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upplaning 11 0 0
Amortering 11 0 0
Forandring kortfristig del 11 0 0
Forindring 6vriga langfristiga skulder 10 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -2 483 -1 931
Arets kassafléde 423 -51
Likvida medel vid édrets borjan -5 460 -5 409
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT -5 037 -5 460



Redovisningsprinciper

Bohus Riddningstjanstférbund foljer Lagen om kom-
munal bokféring och redovisning (2018:597), &vrig
redovisningspraxis och de rekommendationer som
limnats av Rédet for kommunal redovisning (RKR).

Intakter

Intikter redovisas, i enlighet med RKR 2 Intikeer, till
det virde som erhallits eller kommer erhallas. Intikterna
bestar huvudsakligen av férbundsbidrag frin dgarkom-
munerna. Bidraget beslutas av kommunerna och for-
bundet fakturerar kommunerna tertialvis.

Personalkostnader

Lonerna ir bokf6rda enligt kontantprincipen. Forind-
ring av semesterlon och overtidsskuld redovisas som en
kostnad i verksamheten. Sociala avgifter bokf6rs som
ett procentuellt paslag pa 16nekostnaden. Timl6ner och
ersittning for obekvidm arbetstid som ir intjanade den
sista mdnaden som omfattas av bokslutet tas upp som
kortfristig skuld, dd den utbetalas férst manaden dérpa.

Anlaggningstillgangar
Anliggningstillgdngar har i balansrikningen upptagits
till anskaffningsvirde efter avdrag f6r planmissiga av-
skrivningar och nedskrivningar. Den ekonomiska livs-
lingden ska overstiga tre ar och anskaffningsvirdet ska
overstiga ett virde om minst ett ¥2 prisbasbelopp (for
nirvarande 23 250 kr) f6r att en anskaffning ska redo-
visas som en anliggningstillging.
Anliggningstillgangar i balansrikningen som &ver-
togs frin medlemskommunerna har upptagits till det
bokforda virde objekten haft i respektive medlems-
kommuns balansrikning i samband med férbundets

bildande.

Avskrivningar

Avskrivningar beridknas pa anskaffningsvirdet. Bestim-
mande av den ckonomiska livslingden gérs utifrin
beriknad nyttjandeperiod i enligt med RKR 4 Mate-
riella anliggningstillgingar. Aktivering av anliggnings-
tillgangar sker normalt den manad som investeringen

tas i bruk. Nominell metod anvinds for berikning av
avskrivningar, det vill siga linjir avskrivning pd ur-
sprungligt anskaffningsvirde.

P4 de anliggningar som 6vertogs vid forbundets bil-
dande beriknas internrinta pd deras bokforda virde.
SKR:s forslag pd internrintesatser anvinds. Pa redan
befintliga anliggningstillgingar si har komponentav-
skrivning inte tillimpats, diremot pa nyanskaffade ma-
skiner si har en del komponenter bedomts ha kortare
avskrivningstid och har dirfor delats upp pa olika kom-
ponenter med olika avskrivningstider.

Avskrivningstider Ar
Byggnader 20-33
Fordon 5-20
Riddningstjanstutrustning 5-10
Maskiner och inventarier 5-20
Mark Ingen avskrivning

Pensionsskuld

Pensioner frin och med 1998 redovisas som en avsitt-
ning i balansrikningen inklusive 16neskatt. Berikning
har skett enligt RIPS19. Pensionsitagande avseende
anstillda fore ar 2013 redovisas som 4tagande i Ale-
respektive Kungilvs kommuns drsredovisning.

Fran och med 2000 har arbetstagaren sjilv fitt moj-
lighet att placera en del av sin tjinstepension. Det inne-
bir att Bohus Riddningstjinstforbund arligen betalar
ut den ingjdnade individuella delen till KPA som admi-
nistrerar fordelningen av pensionspengarna till respek-
tive individs valda férvaltare. Den del av pensionsskulden
med tillhérande 16neskatt, som betalas ut under 2020,
bokats upp som kortfristig skuld i 2019 ars bokslut.

Inga medel finns placerade for att mota framtida
pensionsutbetalningar. Inga pensionsitaganden finns
for personer i ledande stillning eller direktionen.
Pensionsskuld som redovisas under kortfristiga skulder
avviker frin KPA:s prognos och uppskattas istillet ba-
serat pa drslénen, vilket historiske har stimt bra med
vad kostnaden faktiskt landar pa nir fakturan kommer
paféljande ar.
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Avsittningar for pensioner

Bohus Riddningstjanstférbund har en avsittning for
pensioner inklusive l6neskatt. Varje ar bokférs forind-
ringen (6kningen/minskningen) av skulden mot érets
resultat, detta &r har avsittningen minskat.

Skulder

Vid forbundets bildande skedde ett 6vertagande av an-
laggningstillgingar frin medlemskommunerna. Detta
overtagande finansierades genom ett reverslan mot res-
pektive kommun. Reverslanen amorteras i takt med av-
skrivningarna av tillgingarna. Tillimpad rinta ir den
rekommenderande internrintan som Sveriges kommu-

Ovning Hjért-lungraddning.

HUS RADDNINGSTJANSTFORBUND
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ner och regioner (SKR) faststiller. Rintan for 2019 ir
1,3 %. Den del av reverslinen som forfaller inom ett ar
redovisas som en kortfristig skuld.

Forbundets likviditet hanteras i ett gemensamt kon-
cernkontosystem dir Kungilvs kommun och 6vriga
kommunala bolag ingir.

Nyckeltal och forpliktelser

Soliditet 4r ett matt pd hur stor andel av férbundet

totala resurser som finansieras med eget kapital.
Forbundet har inga 6vriga forplikeelser i form av

panter eller ansvarsférbindelser.
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Noter

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Forbundsbidrag Ale kommun 29 800 28 700
Forbundsbidrag Kungilvs kommun 44700 43 000
Automatlarm 2811 2265
Utbildning 399 520
Avgift brandsyn 135 263
Tillstandsavgifter 110 175
Ovriga intikter 2459 2 696
Summa 80 414 77 619
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Personalkostnader -50 409 -44 294
Hyra -7 700 -7 442
Slickvatten -1 900 -1 900
Ovriga kostnader -13 402 -15 379
Summa -73 411 -69 015
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Framtida minimileaseavgifter som ska erliggas avseende icke uppsigningsbara leasingavtal

Forfaller till betalning inom ett ar 7 644 7517
Forfaller till betalning senare 4n ett men inom fem ar 10 003 17 647
Forfaller till betalning senare 4n fem ar 0 0
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 7700 7 442
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Arsbokslut 91 57
Delarsbokslut 50 25
Radgivning 0 45
Summa 141 127

25



Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Rintekostnader -141 -195
Rinta, pensionsskuld -150 -168
Summa -291 -363
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Mark, byggnader och tekniska anldaggningar

Anskaffningsvirde dvertagna anliggningar 2551 2551
Arets anskaffningar 213 0
Utgaende ackumulerade anskaffningar 2 764 2 551
Ingiende ackumulerade avskrivningar -638 -531
Arets avskrivningar -132 107
Utgaende ackumulerade avskrivningar =770 -638
Utgaende planenligt restvirde 1994 1913
Maskiner och inventarier

Anskaffningsvirde anliggningar 62192 55 864
Arets anskaffningar/pagiende nyanliggningar 3819 6328
Arets forsiljningar/utrangeringar -3277 0
Utgaende ackumulerade anskaffningar 62 734 62 192
Ingiende ackumulerade avskrivningar -25 061 -20 633
Arets avskrivningar -5 744 -4 428
Arets forsiljningar/utrangeringar 3 261 0
Utgaende ackumulerade avskrivningar 27 544 -25 061
Utgaende planenligt restviirde 35 190 37 131
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Kundfordringar 729 895
Fordran Skatteverket 1872 820
Fordran mervirdesskatt 452 690
Ovriga kortfristiga fordringar 2078 2 397
Summa 5 131 4 802



Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Ingdende eget kapital 10 457 6 840
Arets resultat 820 3617
Summa 11 277 10 457
Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Ingaende avsittning 4 432 5541
Pensionsutbetalningar 0 0
Aktualiseringar 0 0
Nyintjinad pension 1382 273
Rinte- och basbeloppsupprikningar 121 110
Forindring av [oneskatt 363 -217
Andring av forsikringstekniska grunder 0 0
Ovrigt -7 -1275
Sinkning av diskonteringsrinta 0 0
Total pensionsavsiéttning 6 291 4 432
Avsatt till pensioner 5 063 3567
Loneskatt 1228 865
Summa pensionsatagande 6291 4432
Aterlanade medel 6 291 4 432
Pensioner som avsittning 6291 4432
Pensioner som ansvarsforbindelse 0 0
Summa pensionsatagande 6291 4432
Aterlanade medel 6 291 4 432

Pensioner fore 2013 tryggas av Ale respektive Kungilvs kommun och

redovisas dirmed som pensionsitagande i deras respektive arsredovisning.



Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Reverslan Ale kommun 1905 2598
Reverslin Kungilvs kommun 2895 4685
Summa 4 800 7 283
Rintan pa reverslanen uppgar till 1,30%.

Belopp i tkr 2019-12-31 2018-12-31
Kortfristig del av reverslin Ale kommun 693 769
Kortfristig del av reverslan Kungilvs kommun 1627 1161
Kortfristig skuld Kungilvs Kommun* 5037 5 460
Leverantdrsskulder 4328 6 849
Upplupna semesterloner 1129 1032
Upplupen évertidsersittning 178 206
Ovriga kortfristiga skulder 6955 6197
Summa 19 947 21 674

* Kungilvs kommun har med bank avtalat om ett sd kallat koncernkontosystem.

Mellan kommunen och Bohus Riddningstjanstférbund har interna kreditvolymer avtalats.

Skuld pa koncernkontot vid arsskiftet redovisas som en kortfristig skuld till Kungilvs kommun.

Den koncerninterna kreditlimiten uppgar till 10 000 tkr.



Investeringsredovisning

Belopp i tkr 2019-12-31 Budget Aterstaende Avvikelse
2019 budget 2018 mot budget
Rékdykarradiosystem 2018 30 0 100 70
Vatten- och skumenhet Marstrand 1 847 0 2231 384
Hoégfordon 8 8 300 0 8292
MC 6*6 Terringfordon 208 200 0 -8
Batar 0 300 0 300
Riddningstjdnstutrustning 2019 448 100 0 -348
Reinvesteringar 2018 123 350 0 227
Kem- och rokskydd 2019 393 100 0 -293
Motorspruta 178 400 0 222
Motorsagar och motorkapar 56 100 0 44
Larmstill hoghojdsskydd och hjilmar 2019 17 200 0 183
Oljeskyddssystem 0 150 0 150
Navigation 10 150 0 140
Stab och ledningsutrustning héjd beredskap 115 575 0 460
Fystest och triningsutrustning 87 100 0 13
Mébler och inventarier 72 100 0 28
Rékdykarradiosystem 2019 57 0 0 -57
Bildskdrm utbildning 130 0 0 -130
Duopump 157 0 0 -157
Sokare 2019 96 0 0 -96
Summa 4 032 11 125 2 331 9 424

D4 en del investeringar har ling leveranstid s har vissa investeringar frin 2018
ars budget blivit forskjutna och hamnat pa 2019. Overgripande investeringar,
exempelvis Kem- och rokskydd som gérs med jimna mellanrum mirks med artal
for att forbundet ska kunna hilla isir alder pa liknande utrustning.
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Lerskred i Bastevik Lokeberg,
Kungalvs kommun 13 november 2019.
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Revisonsberattelse for ar 2019

Vi, utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som
bedrivits i Bohus Riddningstjanstférbund, nedan kallat
Borf, (organisationsnummer 222000-3004) och dess
direktion.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs
enligt gillande mal, beslut och riktlinjer samt de fore-
skrifter som giller for verksamheten. De ansvarar ocksa
for att det finns en tillricklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksamhet, in-
tern kontroll och rikenskaper och préva om verksam-
heten bedrivits enligt de uppdrag, mal och foreskrifter
som giller for verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen,
god revisionssed i kommunal verksamhet och férbunds-
ordningen. Granskningen har genomf6rts med den in-
riktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig
grund for beddmning och ansvarsprévning.

Vi har bitritts av PwC, som avgivit f6ljande rappor-
ter/utlitanden. Dessa ir:

Utlatande avseende delarsrapport 2019-08-31.

Arsredovisning inkl balans- och resultatrikning for
2019.

Utdver ovanstiende har vi dven genomfort en grundlig-
gande granskning av verksamheten vilket bland annat
omfattar samtliga protokoll och handlingsplaner for
2019 samt fortldpande kontakter med forbundsled-
ning och verksamheten. Visentliga omriden i var
granskning har varit férbundets arbete med intern styr-
ning och kontroll.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Bohus
Riddningstjanstforbund i allt visentligt har bedrivit
verksamheten pa ett indamalsenligt och fran ekono-
misk synpunkt tillfredsstillande sdtt.

Vibedémer att rikenskaperna i allt visentligt ar rite-
visande.

Vi bedémer att direktionens interna kontroll har
varit tillricklig.

Balanskravet uppfylls f6r ar 2019 (finansiellt mal).

Vi tillstyrker att respektive fullmiktige beviljar ansvars-
frihet f6r direktionen samt de enskilda ledamoterna i
densamma.

Kungilv den 25 februari 2020

Gl e

Christina Carlsson

(J/W /é/ééw/

Irene Hellekant
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